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Nuevos Socios

Entre octubre 2006 y septiembre 2007, ingresaron las siguientes personas e instituciones 
como socios de la Corporación:

• Agrícola Santa María Ltda.

• Agrícola y Forestal San Agustín Ltda.

• Agrícola y Forestal Los Pellines Ltda.

• Agrícola y Forestal Oregón Ltda.

• Agrícola y Forestal San Antonio Ltda.

• Agrícola y Ganadera Miranda y Miranda Ltda.

• Aserraderos Temuco

• Asociación Chilena de Seguridad

• Ecología y Silvicultura Ltda. - Ecosil Ltda.

• Ecowood S.A.

• Escuela de Construcción Civil – Pontifi cia Universidad Católica de Chile

• Hernán Cortés Salas

• Instituto de Seguridad del Estado

• Inversiones Luezas

• Jonny Henríquez Carrasco

• M.I.L. Marketing International Ltda.

• Maderas de Exportación S.A.

• Mutual de Seguridad C.CH.C.

• Rodolfo Tirado Santelices

• Servicios Forestales Belén Ltda.

• Servicios Integral y Comercial Entre Ríos Ltda.

• Servicios Integrales Los Torreones Ltda.

• Servicios Santa Magdalena Ltda.

• Soc. Agrícola, Forestal, Ganadera y de Servicios Santiago

• Soc. Com. y Prestadora de Servicios Pabst y Riquelme Ltda. - Aserma Ltda.

• Sociedad Com. Agrícola Saboya Ltda.

• Sociedad de Transportes Araya y Cía. Ltda.

• Tapia Sanhueza Ltda. Forestal San Alejandro Ltda.

• Transportes Tapia Ltda.

• Traverso Ltda.



10 Memoria Anual 2006/2007



11Corporación Chilena de la Madera

Índice

Introducción 12

Cambios directivos 14

Relaciones Interinstitucionales 15

Otras Preocupaciones 20

Comercio Internacional 23

Gestión Medioambiental 24

Materias Fitosanitarias 25

Centro de Transferencia Tecnológica de la Madera 27

Extensión y Comunicaciones 29

Encuentro Internacional Forestal y Expocorma 32

Sedes Regionales 34

Estados Financieros Consolidados 46



12 Memoria Anual 2006/2007

Introducción

Durante el período de esta memoria, la Corporación continuó 

manteniendo su destacado rol como representante del sector 

forestal privado, ante las diversas autoridades y en relación con 

numerosos ámbitos como los tratados de libre comercio y los 

mercados internacionales, así como en materias de producción 

limpia, sanidad fi tosanitaria y el desarrollo de la madera como 

material constructivo, entre otras áreas de acción gremial.

A fi nes del año pasado, la Corporación recibió el Premio “Pablo 

Pérez Zañartu”, de parte de la Fundación Osvaldo Pérez Valdés 

y María Luisa Zañartu de Pérez, el que distingue a una persona 

natural o jurídica que haya desarrollado a escala nacional obras de 

positivo mejoramiento de ciertas actividades para el país.

La Corporación fue destacada en la categoría material, que se entrega 

a la entidad que haya llevado a cabo obras para el mejoramiento 

de actividades vinculadas al aprovechamiento de los recursos 

naturales, la producción y distribución de bienes, investigaciones 

científi cas y avances tecnológicos, comunicaciones, servicios y, 

en general, toda actividad económica que mejore las condiciones 

materiales a escala nacional.

La Fundación Osvaldo Pérez Valdés es presidida por el abogado 

Matías Pérez Cruz, quien encabezó el jurado que otorgó la 

distinción, el cual estuvo integrado por destacados personeros de 

la actividad empresarial y gremial.

Este año, además, el sector forestal tuvo que lamentar la partida 

de dos empresarios de larga trayectoria y aporte a la industria y 

al país, a quienes el Congreso realizó sentidos homenajes. Ernesto 

Ayala Oliva y Anacleto Angelini Fabbri fueron reconocidos por 

parlamentarios de todos los sectores, así como empresarios y líderes 

de opinión, por el importante aporte al desarrollo del país, por su 

capacidad de liderazgo y sensibilidad humana.
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Las signifi cativas inversiones que diversas empresas del sector han 

realizado en los últimos años, tendrá en éste una clave expresión a 

través del importante incremento que tendrán las exportaciones, 

las que llegarán a alrededor de 4 mil 800 millones de dólares, 

impulsadas por un fuerte aumento de la producción y exportación 

de celulosa, lo que ha posibilitado la creación de muchos puestos de 

trabajo, llegando hoy día a dar empleo a más de 150 mil trabajadores 

en forma directa y a algo más de esa cifra en forma indirecta. 

En otras materias, este año la industria forestal –así como otros 

sectores del país– se vio afectada por constantes demandas 

laborales y salariales, las que generaron un clima de agitación 

social que derivó en algunos casos en hechos de violencia, donde 

quedó de manifi esto el poco respeto que hoy se tiene por el Estado 

de Derecho, prevaleciendo una amplia permisividad para hechos 

que son claramente ilegales. Durante todo el año, temas como la 

denominada negociación interempresas y las demandas salariales 

se mantuvieron en la agenda.

Para el sector forestal, el tema laboral ha sido de gran importancia, 

así como la capacitación de los trabajadores, lo que se refl eja en los 

diversos proyectos que hace años lleva a cabo la Institución. Es así 

como hoy se cuenta con un completo programa de Certifi cación de 

Competencias Laborales, el que ha permitido que más de 14 mil 

trabajadores tengan acreditadas sus capacidades para el desempeño 

de su labor, con un importante efecto no sólo en la remuneración 

y en el acceso a mejores condiciones de trabajo, sino que con un 

impacto social muy relevante para ellos y sus familias.

Esto se enmarca dentro de la política de CORMA de promover 

el incremento de la productividad, lo que también ha llevado a 

priorizar los programas de seguridad, logrando que las tasas de 

accidentabilidad hayan registrado sustanciales disminuciones.

Especial preocupación tuvo la Corporación por participar 

intensamente en la Mesa Forestal, con el objeto de colaborar a 

destrabar el proyecto de ley sobre el bosque nativo, buscando 

consensos que permitieran una rápida tramitación de la iniciativa 

legal, sin abandonar su posición respecto de aquellos aspectos 

fundamentales de éste.

Dentro del comercio exterior, la baja producida en la demanda de 

maderas elaboradas por parte de Estados Unidos en los últimos 

dos años, ha repercutido en forma importante en los mercados 

nacionales. Ello, sumado a la pérdida de competitividad que ha 

tenido el sector –especialmente en maderas–, como consecuencia 

del alza de costos de los combustibles, del costo de la energía y 

un dólar bajo han causado serias difi cultades a diversas empresas 

forestales, que han debido disminuir sus turnos e incluso, algunas 

se han visto obligadas a cerrar sus instalaciones.

Otra área de trabajo permanente para la Corporación ha sido 

la difusión del sector forestal a través de la coordinación de la 

campaña Bosques para Chile, que se lleva a cabo en Santiago y 

en forma paralela en cuatro regiones del país, que signifi ca un 

importante esfuerzo por dar a conocer el real aporte que esta 

industria hace al país, la que se lleva a efecto por séptimo año 

consecutivo. Como resultados concretos de este programa, se 

ha logrado un mayor conocimiento y valoración de la industria 

forestal y su rol como segundo sector exportador del país, pero el 

primero basado en un recurso natural renovable, especialmente 

en las regiones del sur.
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Cambios Directivos

Durante el período de esta memoria se produjo el cambio de 

directiva de la Institución, en el cual dejó la presidencia José 

Ignacio Letamendi y fue reemplazado por Fernando Léniz. 

Asimismo, se creó el cargo de Primer Vicepresidente, el 

que fue ocupado por José Rafael Campino y el de Segundo 

Vicepresidente, el que recayó en Fernando Raga.

En este marco, se llevó a cabo una Asamblea Extraordinaria de 

Socios con el objeto de reformar los Estatutos de la Institución, 

debido a la incorporación de un nuevo vicepresidente a la 

directiva, así como para establecer la duración del período 

presidencial, el cual será por dos años y podrá ser elegido en 

sólo una oportunidad consecutiva.

En la directiva de Expocorma, José Ignacio Letamendi asumió 

como presidente, en reemplazo de Jorge Serón, quien asumió la 

Presidencia de CORMA Bío Bío. En el Directorio de Expocorma, 

además, asumió Cristián Valenzuela, en representación de la 

empresa MASISA.

En otro ámbito, se creó el Departamento de Fibra y Biomasa. 

La instancia es presidida por Eduardo Hartwig; como primer 

vicepresidente asumió José Rafael Campino y como segundo 

vicepresidente, Yasushi Otani y tiene por objetivo reunir a 

los socios en torno a este tema, así como conocer proyectos e 

iniciativas de generación de energía a partir de subproductos de 

la industria forestal que se realicen en el país y en el mundo.

Asimismo, se realizaron cambios en el Departamento de 

Bosque Nativo, el cual quedó integrado por Rodolfo Tirado 

como presidente, Aldo Cerda, primer vicepresidente y Alex 

Strodthoff como segundo vicepresidente.

En el Departamento de Aserraderos, asumió Guillermo Salinas 

como presidente, en reemplazo de Guillermo Güell, mientras 

que como segundo vicepresidente asumió Rafael Campino, en 

reemplazo de Francisco Urcelay.

En el Departamento de Profesionales e Instituciones de Fomento 

y Desarrollo asumió Felipe Léniz como segundo vicepresidente.

Agradecemos sinceramente la labor y el signifi cativo aporte de 

estos dirigentes, quienes participaron activamente en el desarrollo 

del gremio y en pro del desarrollo del sector forestal.

Durante el período de esta 
memoria, se produjo el cambio 
de la directiva de CORMA.
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Relaciones
Interinstitucionales

Gran relevancia para la gestión de la Corporación tienen las 

relaciones que el organismo establece con las autoridades y con 

distintas organizaciones públicas y privadas para el ejercicio de sus 

funciones.

En forma permanente, la Institución interactúa con organismos 

académicos y de estudios, como también entidades empresariales  

e industriales, que se relacionan con la actividad forestal o con los 

mercados internacionales.

Durante el período de esta memoria se sostuvieron múltiples 

encuentros con instituciones como el Servicio Agrícola y Ganadero, 

SAG, para situaciones fi tosanitarias que se produjeron particularmente 

con las exportaciones de madera aserrada verde a México y otras 

materias que están detalladas más adelante en esta memoria.

Asimismo, una fl uida relación se mantiene con SOFOFA, con la 

cual se abordan diversos proyectos y materias referidas al comercio 

exterior, exportaciones y los tratados de libre comercio que el 

país fi rma con otras naciones. En este sentido, una actividad de 

gran interés fue una charla con información del sector forestal a 

los socios de la entidad gremial, la que permitió dar a conocer la 

importancia de la actividad, así como responder inquietudes de los 

participantes y profundizar algunos temas.

En materias de comercio exterior, además, se ha establecido una 

estrecha colaboración con la Dirección de Relaciones Económicas 

del Ministerio de Relaciones Exteriores, con quienes se participa 

en temas de comercio internacional, como por ejemplo la fi rma del 

TLC con Japón y el Acuerdo con India entre otras materias y que se 

encuentran explicitadas más adelante en este documento.

En el área de legislación, CORMA tuvo un importante accionar 

a raíz de la tramitación del proyecto de ley de Recuperación y 

Fomento del Bosque Nativo, en el cual el rol de la Corporación 

fue plantear los temas importantes para el sector forestal, analizar 

los articulados de la ley, proponer nuevas consideraciones, así 

como trabajar estrechamente con otras organizaciones –bajo el 

alero de la mesa forestal– para llegar al consenso que permitiera 

avanzar en la tramitación de la iniciativa. Asimismo, participó en 

diversas oportunidades en las sesiones de las comisiones unidas 

de Agricultura y Medio Ambiente del Senado, dando a conocer su 

postura frente a la ley.

Luego del cambio de directiva registrado el año pasado, los nuevos 

ejecutivos realizaron visitas a diversas autoridades, entre ellas, el 

Ministro de Agricultura, ocasión en que le plantearon los temas 

pendientes del sector forestal en distintas materias.

También se visitó al Ministro del Interior, a quien se le dieron a 

conocer algunas inquietudes del sector forestal privado en torno a 

los temas que se relacionan con su cartera como son los de orden 

público, particularmente el confl icto mapuche y los problemas 

producidos con pescadores de la Bahía de Mehuín y la empresa 

Arauco, respecto de las mediciones que la compañía debía efectuar 

para la construcción de un emisario al mar. La autoridad se mostró 

receptiva a la solicitud de CORMA y se dejó el canal abierto para 

abordar directamente futuros asuntos.
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Una labor fundamental para la 
Corporación es el trabajo con 
autoridades y organismos públicos y 
privados relacionados con el sector.

En el ámbito de política sectorial, la Corporación participó en 

el proyecto que lleva a cabo el Colegio de Ingenieros Forestales, 

denominado “Propuestas para la Formulación de una Política 

Forestal Nacional (PFN) para Chile”, en el que las diversas 

instituciones que colaboran han desarrollado mesas de trabajo 

con miras a hacer proposiciones que lleven a un planteamiento 

defi nitivo. 

En un taller llevado a cabo en la Universidad del Bío Bío, 

CORMA expuso su propuesta de política en representación del 

subsector industria forestal.

Esta iniciativa cuenta con fi nanciamiento de FAO, a través de 

su mecanismo para los programas forestales nacionales y en 

ella además participan organizaciones como Asimad, Codeff, el 

Sindicato de Profesionales de Conaf, Conupia, Mucech, la Red 

de Bosque Nativo y la Sociedad Chilena de Ciencias Forestales, 

entre otros.

El proyecto se desarrollará en seis meses y contará con un 

directorio integrado por las autoridades de cada institución 

participante y con grupos técnicos, los que elaborarán las 

propuestas en base a subsistemas donde se abordarán los 

diversos aspectos.

Específi camente la Corporación participará en el grupo de 

trabajo referido al cluster de las empresas de celulosa, papel, 

tableros y madera aserrada, incluyendo las plantaciones de 

las que se abastecen y en el referido a las áreas silvestres y el 

conjunto de servicios ambientales de los bosques.

Además, el proyecto abordará la agricultura familiar campesina 

de los propietarios de tierras forestales y bosques, las medianas 

y pequeñas empresas procesadoras y manufactureras de la 

madera y el conjunto de facultades de ingeniería forestal y la 

educación forestal en general.

En otra área, se aportó en el lineamiento de políticas para los 

agregados agrícolas en diferentes países, coordinado por el 

Ministerio de Agricultura, en un encuentro al que asistieron 

también otros gremios y a los cuales se les pidió que entregaran 

diversa información sobre sus sectores y acerca de las 

necesidades y temas relevantes.

Respecto del sector forestal se dio información general sobre 

el actual escenario y sus proyecciones, las principales especies 

plantadas, los mercados en los que se está presente y qué se 

espera para el futuro. Asimismo, se dieron a conocer los 

desafíos y metas para el bicentenario y las materias pendientes, 

como un tratado de libre comercio con India y la situación con 

China después del TLC que no favoreció al sector forestal, por 
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lo que se solicitó profundizar su alcance. Se indicó, además, la 

necesidad de sacar los tableros contrachapados de las exclusiones 

en el acuerdo con Japón.

Otros temas mencionados por CORMA fueron la importancia de 

avanzar en una solución fi tosanitaria integral respecto de la madera 

verde que va a México, debido a los problemas registrados en el 

último tiempo.

En el encuentro estuvieron presentes los agregados agrícolas en 

Argentina, Brasil, Estados Unidos, Unión Europea, India y  Japón.

En el área de política forestal y silvoagropecuaria, la Institución 

participó en las discusiones que se llevan a cabo con motivo de 

la modernización del Ministerio de Agricultura, instancia en que 

participaron funcionarios públicos y representantes de gremios 

relacionados.

El Ministro expuso los lineamientos que se quieren dar a la 

modernización, sus bases y objetivos en un taller, en el cual se 

analizaron algunas propuestas y prioridades de trabajo, como una 

segunda etapa, ya que en la anterior se solicitó a los gremios un 

planteamiento de su visión sobre el cambio de la institucionalidad.

El trabajo futuro se coordinará mediante la creación de un grupo 

permanente de representantes del sector privado el que estará 

disponible para consulta del ministerio, en el cual participa 

CORMA.

De esta forma se recoge la preocupación generalizada del sector 

privado por la institucionalidad y la importancia de realizar 

algunos ajustes, los que serán analizados por el grupo de trabajo 

constituido.

En diversas otras ocasiones, además, la Corporación se reunió con 

representantes de ese Ministerio de forma de coordinar algunas 

acciones conjuntas, así como dar la opinión del sector privado 

respecto de materias de interés que aborda la repartición pública. 

En una de esas ocasiones participaron los servicios dependientes 

de esa cartera como SAG, INFOR, CONAF, FIA, CNR, INDAP 

y CIREN, entre otros, con el objetivo de coordinar el trabajo que 

aborda la autoridad.

En este sentido, CORMA planteó su visión acerca de las diversas 

necesidades que se perciben en el sector. En el ámbito legislativo, por 

ejemplo, se destacó la necesidad de aprobar la ley del bosque nativo, 

de modernizar la institucionalidad forestal, el uso del fuego y los 

incendios forestales. Otra materia comentada fue la prolongación 

del DL 701 y el estudio de los reglamentos de operación de la ley 

del bosque nativo y de concursabilidad del 701.

Asimismo, se mencionaron temas generales en el ámbito sanitario, 

como el control del Sirex noctilio, la situación de las exportaciones 

forestales a México y las reuniones del consejo asesor en materias 

fi tosanitarias.

En el área de política se indicó la necesidad de establecer instancias 

de análisis y entrega de información canalizada por la Subsecretaría, 

con la participación de Odepa, entidad a la que le corresponde por 

ley impulsar el desarrollo de políticas. Se incluyeron, además, temas 

como el uso de la biomasa y la certifi cación grupal de pequeños y 

medianos propietarios y la importancia de apoyar la certifi cación de 

leña, como una herramienta para evitar el daño al medio ambiente 

y la corta ilegal del recurso.

Respecto de la forestación campesina, CORMA señaló que es 

necesario aumentarla y establecer mecanismos de apoyo a los 

pequeños propietarios para un buen manejo.

Otra materia abordada este año con el Ministerio fue la constitución 

de una nueva mesa forestal, de forma de reactivar la instancia que 

existió en el gobierno anterior.

Este grupo de trabajo público- privado tiene por objeto concordar 

y coordinar el accionar de los diversos actores que se relacionan 

con el sector, así como contribuir a su desarrollo, basándose en 

los lineamientos programáticos de la política agroalimentaria y 

forestal chilena.
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La nueva mesa estará conformada por representantes de la industria 

y productores forestales, pequeños propietarios, universidades, 

ONG’s ambientales, servicios públicos como Conaf, Infor e Indap, 

entre otros.

Dentro de los temas propuestos que deberá abordar esta 

instancia fi guran temáticas en el ámbito legislativo, como la ley 

complementaria del bosque nativo, la institucionalidad forestal y la 

nueva ley de fomento forestal.

Otras materias que analizará el grupo de trabajo serán la 

dendroenergía, los servicios ambientales, la ley que establece 

un sistema de prevención y combate de incendios forestales, la 

desertifi cación y la sequía.

En el período de esta memoria, CORMA fue suplente en el Directorio 

del Fondo de Promoción de Exportaciones, en que se revisaron 

las actividades llevadas a cabo el año pasado y se planifi có el 

año 2007.

En otra área, la directiva de CORMA inició un acercamiento con 

organizaciones ecologistas, con el ánimo de buscar puntos de 

acuerdo en un eventual trabajo futuro. Para ello se sostuvieron 

encuentros con representantes del Instituto de Ecología Política, 

la Asociación de Ingenieros Forestales por el Bosque Nativo y 

de la Coordinadora Nacional de Ecosistemas. En estas reuniones 

se discutió acerca de las características de los movimientos 

ecologistas, que hoy han adoptado posturas menos radicalizadas 

que hace algunos años, así como la llegada que estos tienen a la 

opinión pública a través de los medios de comunicación. También 

el consenso que existe respecto de la necesidad de aprobar el 

proyecto de ley referido al bosque nativo.

Otra materia de gran interés fue la certifi cación de leña, un proyecto 

que CORMA sigue atentamente, ya que apunta a mejorar la calidad 

del producto, evitar su mal uso y a raíz de ello la contaminación de 

las ciudades del sur del país.

Asimismo, se conversó sobre materias de educación ambiental y 

la conveniencia de tener puntos comunes para facilitar el acceso 

a subsidios para la forestación para los pequeños y medianos 

propietarios, el que será por concurso, así como también se planteó 

la importancia de contar con modelos de manejo de bosque nativo 

para pequeños propietarios.

En otro ámbito, se consideró importante estimular al gobierno 

para que actualice el catastro de recursos vegetacionales, el que 

va a cumplir 10 años, plazo en el cual se recomienda renovar la 

información.

En este marco, se realizó además una reunión con el presidente 

de Chile 21 en la que participó la directiva de la Institución con el 

objeto de analizar las posibilidades de iniciar un trabajo conjunto en 

materias medioambientales. En este encuentro también se reiteró la 

necesidad de contar con la ley del bosque nativo y de hacer acciones 

en ese sentido en el ámbito de competencia de la organización y se 

les informó sobre la visión de CORMA acerca de este cuerpo legal. 

Como parte de su preocupación por la problemática mapuche, 

CORMA participó en un seminario organizado por el Centro de 

Estudios Públicos, sobre los mapuches rurales y urbanos, ocasión 

en que se dio a conocer un interesante estudio realizado por ese 

centro a miembros de esta etnia y a sus vecinos no mapuche, 

concluyéndose que el principal problema para ellos es la pobreza, 

que centran en la poca tenencia de tierras y en segundo lugar la 

discriminación, aunque igual se sienten chilenos.

En el área de las obras públicas, se realizó un trabajo con el ministerio 

del ramo orientado a avanzar en resolver materias relativas al 

transporte vial y ferroviario del sector forestal. Se licitará el desarrollo 
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de un estudio técnico para determinar las necesidades viales 

y ferroviarias de los próximos 15 años. En la investigación, 

además, se incluirán las posibilidades de transporte mixto y 

de destinar algunas rutas que puedan soportar pesos de hasta 

60 toneladas, lo que implicaría mejorar la competitividad del 

sector, pero también obligaría al reforzamiento de puentes y 

otras obras. En esta materia se analizó una posible gira a Brasil 

para estudiar las soluciones que ese país ha implementado.

Respecto del transporte forestal, CORMA inició contactos 

con el Presidente de la Confederación Nacional de Dueños 

de Camiones orientados a generar acercamientos para el 

desarrollo de proyectos que faciliten la labor administrativa de 

las empresas de servicio de menor tamaño.

En ese sentido, se ofreció patrocinar ante CORFO la realización 

de un proyecto de desarrollo de proveedores, el que permite 

fi nanciar un gerente que apoye a diversas empresas de servicio 

agrupadas para su implementación administrativa durante un 

período de hasta dos años.

En el marco de la gestión que realiza CORMA con otras 

autoridades, tanto nacionales como extranjeras, el Presidente 

de la Insitución se reunió con el Presidente de Colombia, Alvaro 

Uribe, oportunidad en que se dieron a conocer las posibilidades 

que ofrece ese país para inversiones forestales.

Esta nación se considera atractiva para la inversión de este 

sector, ya que tiene 40 millones de hectáreas susceptibles de ser 

plantadas con especies de rápido crecimiento, el valor de las 

tierras es aceptable y su ubicación es adecuada e interesante 

para inversionistas. Sin embargo, la posibilidad de aprovechar 

estos factores dependerá de que se resuelva el problema de 

seguridad.

Se realizó, asimismo, un encuentro con el Ministro de 

Agricultura de Ecuador y el canciller de ese país, en conjunto 

con el Ministerio de Agricultura chileno y CONAF.

Las autoridades ecuatorianas buscan promover su sector 

forestal, por lo que querían conocer la visión del sector privado, 

la experiencia nacional y el camino que recorrió nuestro país 

para desarrollar el sector.

CORMA dio a conocer algunos factores que se consideran 

como claves en el desarrollo de la actividad,  como la política 

económica implementada por el país que fomentó el crecimiento, 

la garantía de tenencia privada de tierras, el DL 701, la apertura 

del comercio exterior, el desarrollo tecnológico y fi nalmente el 

esfuerzo y trabajo de los productores forestales, entre otras. 

Dentro de las áreas de interés de 
CORMA destacan el transporte 
forestal, la educación ambiental y 
la difusión de su accionar.
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PROYECTO DE LEY DEL BOSQUE NATIVO

Durante este período se realizó un intenso trabajo en el ámbito del 

proyecto de Ley de Recuperación y Fomento del Bosque Nativo, a 

través de múltiples reuniones de la mesa forestal, compuesta por 

distintas instituciones relacionadas con la materia, en las cuales se 

discutieron los distintos articulados de la ley para buscar acuerdos 

que permitieran destrabar la tramitación en el Congreso, dentro de 

conceptos de racionalidad. La Corporación también fue invitada en 

diversas ocasiones a las reuniones de la comisión unida de Agricultura 

y Medioambiente del Senado que tramitó el proyecto en esta etapa, 

de forma de dar a conocer su visión de esta iniciativa legal.

A la fecha de redacción de esta memoria, el proyecto había sido 

aprobado por la Comisión Unida de Agricultura y Medioambiente 

del Senado y por la sala del Senado y se esperaba su tramitación en 

la Cámara de Diputados.

De concretarse el nuevo proyecto de ley como se encuentra hasta 

el momento, se podría revertir en parte la situación actual de 

desvalorización, deterioro y abandono en que se encuentra una 

parte importante del bosque nativo.

En forma paralela a la tramitación del proyecto por parte del 

Congreso, la Corporación inició conversaciones con representantes 

del Ministerio de Agricultura para comenzar con el desarrollo de la 

ley complementaria, especialmente en relación a la habilitación de 

terrenos para la agricultura y para plantaciones forestales. El cuerpo 

legal debiera incluir aquellos aspectos que fueron marginados de la 

iniciativa en trámite para acelerar su promulgación en el parlamento. 

Uno de los elementos importanes en esta discusión es tener claridad 

acerca de la superfi cie que podría ser aprovechada mediante la 

ley, puesto que los bosques nativos productivos llegan a cerca de 5 

millones de hectáreas de los 13 millones totales que existen.

ESTUDIO SOCIOECONÓMICO 

SOBRE IMPACTO DEL SECTOR FORESTAL

Para conocer el impacto socioeconómico de la actividad forestal 

sobre las regiones en que tiene presencia, CORMA encargó un 

estudio al Departamento de Ingeniería Industrial de la Facultad 

de Ciencias Físicas y Matemáticas de la Universidad de Chile que 

permitiera, en forma objetiva, evaluar el aporte económico y social 

que el desarrollo forestal ha provocado en el país, identifi cando 

el impacto directo e indirecto y comparar estos resultados con 

otros sectores productivos, de forma de tener una referencia de la 

contribución.

La investigación concluyó este año y se encuentra en una etapa 

de revisión de algunos capítulos para precisar ciertos temas. 

Específi camente, se quiere actualizar en aspectos sociales, de 

acuerdo a la última información disponible de la encuesta Casen. 

Actualmente se cuenta con datos hasta el año 2003 y se agregará 

información del 2006, de forma de refl ejar el desarrollo y crecimiento 

que se ha registrado recientemente.

El documento arroja positivas cifras en cuanto a la contribución que 

tiene este sector al desarrollo económico del país y a la generación 

de empleo. 

Una vez que esté concluido, el estudio será dado a conocer a la 

opinión pública, así como a representantes del sector forestal, 

autoridades y entidades académicas, mediante diversas actividades 

de difusión como publicaciones, charlas y seminarios.

Otras Preocupaciones
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ESTUDIO DE SUSTENTABILIDAD 

DE LAS PLANTACIONES

Otro estudio que ha impulsado la Institución en el período de esta 

memoria es la evaluación de la sustentabilidad de las plantaciones 

de pino y eucaliptus en sucesivas rotaciones.

El análisis presenta una mirada de la sustentabilidad desde un 

punto de vista estricto –es decir, en el largo plazo– y en el sentido 

amplio, considerando la capacidad del medio ambiente para 

tolerar las plantaciones con su efecto sobre el suelo, aguas y otros 

factores.

Este estudio está siendo realizado por un consultor internacional 

y un equipo chileno de gran experiencia que ha recogido la 

información disponible en Chile y en el extranjero, a través de un 

exhaustivo análisis bibliográfi co. En esta investigación participan 

las principales empresas del sector. 

Para apoyar el trabajo de los consultores, se conformó un directorio 

en la Institución, en el que se realizan las evaluaciones parciales del 

estudio y se conduce la investigación.

La realización de este documento refl eja el compromiso suscrito 

por CORMA en el International Council of Forest and Paper 

Association, en el cual los países acordaron entregar información 

acerca de las plantaciones forestales, como una forma de promover 

su valoración y conocimiento internacional.

A fi nes del año pasado, además, se concluyó el Estudio de 

Disponibilidad de Eucaliptus, que aportó los antecedentes 

necesarios para conocer la oferta que tendrá esta especie –tanto 

globulus como nitens– de aquí a los próximos 15 años.

Este fue realizado por el Instituto Forestal y la Universidad Austral a 

solicitud de CORMA y contó con la participación de ocho empresas 

socias.

ACERCAMIENTO CON SOCIOS

En el área gremial interna, la directiva encabezada por Fernando 

Léniz visitó las sedes regionales, con el objeto de reunirse con los 

socios, autoridades locales y generar acercamientos con el quehacer 

de las sedes.

La gira abarcó las ciudades de Constitución, Temuco y Valdivia. En 

la Séptima Región se tomó contacto con los socios de esa sede, lo que 

resultó de gran utilidad para conocer las inquietudes y opiniones 

de las empresas que participan en la Institución. Asimismo, se llevó 

a cabo un encuentro al que asistieron alrededor de 50 personas, 

tanto del ámbito privado como público de la ciudad y quienes no 

necesariamente tenían relación con la actividad forestal, por lo que 

fue una interesante oportunidad para conocer el pensamiento de 

la comunidad y despejar dudas respecto de la actividad. También 

hubo encuentros del ámbito académico, específi camente con el 

rector de la Universidad de Talca y se asistió a la celebración de los 

25 años de la creación de la Facultad de Ingeniería Forestal de esa 

Casa de Estudios.

En Temuco, en tanto, se sostuvieron encuentros con los socios y se 

visitaron autoridades para darles a conocer la gestión de la entidad 

a nivel regional, entre ellas, el Intendente Regional y el Director de 

la Conadi.  En Valdivia, el trabajo se orientó al acercamiento con 

los socios y visitas a terreno a diversas empresas. En estas ciudades 

se conversó ampliamente con los medios de comunicación que 

manifestaron interés por conocer más sobre la Institución y su 

impacto en la zona.

El proyecto de ley del bosque 
nativo concentró las labores de 
CORMA en materia legislativa.
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Asimismo, se acordó realizar encuentros en forma periódica entre 

la directiva nacional y los presidentes y gerentes regionales, de 

manera de coordinar las acciones que en sus distintas sedes lleva a 

cabo la organización y conocer las realidades de las regiones donde 

se tiene actividades.

En una primera reunión, se abordaron temas como la visión 

que cada representante regional tiene de la organización y sus 

principales desafíos, así como se analizaron aspectos coyunturales 

como la situación laboral de los trabajadores del sector, los desafíos 

sanitarios que enfrenta la industria, la campaña Bosques para Chile y 

la preocupación de la organización por entregar diversos benefi cios a 

las empresas de servicios que hoy integran la asociación gremial.

Respecto de la Octava Región, la Corporación materializó la compra 

de un inmueble en la ciudad de Concepción para el funcionamiento 

de la Sede Bío Bío, refl ejando así la importancia y el desarrollo que 

ha alcanzado esa zona para la actividad gremial.

PARTICIPACIÓN INTERNACIONAL

De gran relevancia para la Institución es su participación a nivel 

internacional, ya que las reuniones que congregan a diversos 

representantes del sector forestal mundial, son provechosas 

oportunidades para analizar temas de interés en el mundo y para 

intercambiar experiencias. Asimismo, para posicionar al sector 

forestal chileno en los mercados internacionales.

Este año se participó en la reunicón preparatoria anual del 

International Council of Forest and Paper Association, ICEFPA, la 

que convocó a los delegados de los diversos países que integran 

grupos de trabajo en áreas específi cas. CORMA asistió por integrar 

el equipo dedicado al manejo forestal sustentable, certifi cación y 

otros conexos.

En el encuentro celebrado en Nueva York, Estados Unidos,  se analizó 

la agenda técnica que se discutiría en el plenario de la organización 

a realizarse en Shanghai, China. Los temas considerados fueron 

la energía y el cambio climático, la necesidad de establecer una 

política de relación permanente con las organizaciones ecologistas 

para abrir posibilidades de interacción constructivas y la puesta al 

día respecto de la sustentabilidad del manejo forestal. 

Otras materias fueron la situación del sello PEFC y su limitado 

alcance en los mercados, así como la reactivación de la actividad 

ambientalista a nivel mundial, lo que constituye una oportunidad 

para que la industria sea proactiva.
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A fi nes del año pasado, se logró resolver el problema suscitado a 

raíz del alza de tarifas del SAG para la inspección de maderas de 

exportación. La Contraloría emitió un dictamen que dejó sin efecto 

el decreto tarifario anterior por tener vicios de ilegalidad, luego de 

que CORMA presentara un recurso en ese sentido.

En forma posterior, los ministerios de Agricultura y Hacienda 

fi rmaron un nuevo decreto y se estableció la vigencia de las nuevas 

tarifas a partir de septiembre de 2006, fecha en que la Contraloría 

objetó el cobro anterior.

CORMA sostuvo encuentros con el SAG para determinar cuáles 

serían los ítems de costos que no debieran ser considerados en la 

estructura para fi jar una nueva tarifa, de acuerdo con el dictamen 

de la Contraloría, con lo cual ésta disminuyó alrededor de un 83% 

de lo que determinaba el decreto impugnado, constituyéndose en 

un importante logro de la gestión de la Corporación.

En el marco de una reunión con los gremios del sector 

silvoagropecuario exportador, CORMA fue informada por el 

SAG de diversos problemas surgidos a raíz de la falsifi cación 

de documentos para exportación de carnes y vinos. Aunque se 

reconoce un caso aislado, se quiso que los gremios estuvieran en 

conocimiento de la situación.

En otra área, a fi nes del año pasado, la Corporación participó 

en el Consejo de Negociaciones Internacionales, que preside el 

director de la Dirección de Relaciones Económicas Internacionales 

de la Cancillería, DIRECON, en la que este organismo dio cuenta 

de las áreas de trabajo desarrolladas durante 2006, así como los 

principales énfasis en los ámbitos de acuerdos y tratados de libre 

comercio para el 2007. Entre ellos destacó la consolidación del TLC 

con Japón, fi rmado recientemente por ambos países y el avance con 

miras a lograr un tratado de libre comercio con Australia.

En este sentido, a inicios del año 2007 a raíz del comienzo de las 

negociaciones para la fi rma de un Tratado de Libre Comercio con 

Australia, se solicitó a los gremios exportadores dar una visión 

respecto de las necesidades de los diversos sectores y su posición 

frente a un futuro acuerdo, el que en general es considerado de 

gran interés. Se espera que al cabo de un año el TLC  pueda estar 

fi nalizado.

Asimismo, la DIRECON dio a conocer a los diferentes gremios 

la situación de los acuerdos de libre comercio que se están 

desarrollando con otros países, en el marco de una reunión del 

Comité Internacional de Sofofa.

Se informó que se iniciarán negociaciones con Vietnam y Malasia 

con miras a un acuerdo comercial. Con el primer país, se dio 

comienzo a un estudio previo para dar inicio a las conversaciones. 

Aunque las tratativas están en distinto grado de avance, se espera 

concluir con los acuerdos en el corto plazo.

También se está realizando una profundización de los tratados ya 

fi rmados con Perú, Colombia, Ecuador, Panamá y Guatemala.

Los distintos gremios exportadores también fueron informados por 

la DIRECON del acuerdo de alcance parcial logrado con India y la 

situación con el TLC de Japón, el cual se tradujo al español para ser 

remitido al Congreso para su ratifi cación. Al cierre de esta memoria, 

el acuerdo fue fi rmado entre ambos países.

Comercio
Internacional
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Durante el período de esta memoria la gestión de CORMA en el 

área medioambiental se centró en diversos ámbitos, uno de ellos 

fue la realización de actividades de extensión y publicaciones 

relacionadas con la materia, acciones que fueron coordinadas por la 

Sede de la Institución en la Octava Región del país.

A fi nes del año 2006 se efectuó el cuarto Seminario de Flora y Fauna 

Nativa, organizado por los departamentos de Gestión Ambiental y 

Silvicultura y Patrimonio de CORMA. El encuentro denominado 

“Admirando nuestra Biodiversidad”, dio a conocer la diversa fl ora 

y fauna que existe a nivel nacional y contó con la participación de 

destacados especialistas, quienes aportaron el conocimiento de 

las diversas especies de la región y del país, ayudando a difundir 

valores y políticas sustentables.

En el área de la difusión, se publicó la “Guía de Campo de las 

Orquídeas Chilenas”, con el objetivo de contribuir al conocimiento 

de esta especie nativa. El texto reúne la obra de Patricio Novoa, Jaime 

Espejo, Mauricio Cisternas, Mónica Rubio y Erwin Dominguez.

Para coordinar el trabajo que realiza CORMA con CONAMA, 

CONAF y CODEFF se realizó el encuentro  “Fortaleciendo 

Capacidades: Alianzas para la Conservación de los Espacios 

Naturales”, también con la fi nalidad de promover las experiencias 

locales de estas instituciones.

El seminario, que se llevó a cabo en el Centro de Eventos Corma, 

reunió a propietarios de bosques, empresas forestales, ONG’s, 

instituciones públicas, académicos y gestores de proyectos 

relacionados con la biodiversidad.

En la oportunidad se abordaron temas como la creación de áreas 

protegidas privadas y áreas silvestres protegidas por el Estado y las 

distintas iniciativas desarrolladas por las empresas forestales que 

se enmarcan en el Convenio de Cooperación Ambiental fi rmado el 

año 2003 por CORMA, CONAMA y empresas forestales socias de 

la Institución.

En este sentido, diversas reuniones de trabajo se han efectuado 

como parte de este convenio, que se desarrolla en coordinación 

con la Estrategia Nacional para la Protección y Conservación de la 

Biodiversidad. El objetivo es compartir información respecto de las 

áreas de alto valor ambiental y las acciones que CONAMA y las 

empresas forestales realizan para conservar la biodiversidad.

En el último año se han efectuado encuentros en las ciudades de 

Carahue, Valdivia y Yumbel, en la Octava Región, así como visitas 

a terreno a los proyectos que ejecutan las empresas.

Otra área en que se ha centrado la labor de la Corporación es el ámbito 

de los Acuerdos de Producción Limpia, en que se han realizado 

gestiones para fi nalizar el proceso de implementación del APL de 

Aserraderos y Remanufacturas, a través de las sedes regionales, las 

que han realizado una importante labor de coordinación. 

Durante mayo de este año, se efectuó la segunda auditoría 

del Acuerdo de Producción Limpia de papeles, que reveló un 

cumplimiento del 92% de las metas comprometidas por parte de 

las 3 plantas suscritas.

En el área de tableros y chapas, se fi nalizó el estudio previo a la 

suscripción de un APL, en el que participaron 8 empesas socias de 

CORMA, que representan 14 plantas, principalmente de la Octava 

Región, el cual estaría por fi rmarse próximamente.

Este acuerdo contempla aspectos como disminuir la generación 

de residuos industriales líquidos, reutilizar y aplicar mejores 

prácticas en el manejo de residuos sólidos, reducir el consumo de 

agua industrial y energía eléctrica y bajar en un 5% las tasas de 

accidentabilidad, entre otras metas.

En el área de la certifi cación forestal, Eladio Susaeta, consejero 

de CORMA y Fernando Raga, integrante de la mesa directiva, 

pasaron a formar parte del directorio del Sello de Manejo Forestal 

Sustentable Certfor.

Gestión
Medioambiental
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CORMA y sus empresas socias 
desarrollaron procedimientos 
para lograr exportaciones limpias 
en el ámbito fi tosanitario.

Dos fueron los temas de mayor relevancia en materia 

fi tosanitaria durante el período de esta memoria: el problema 

surgido con los embarques de madera verde a México por la 

presencia de insectos y el daño foliar del pino, producido entre 

la Octava y Décima regiones, situaciones que requirieron de un 

permanente y continuo trabajo por parte de la Corporación con 

las empresas afectadas y la autoridad sanitaria.

En este sentido se desarrolló una intensa labor a partir de la 

detección de escolítidos en embarques de madera aserrada 

verde de pino radiata en México, lo que generó la paralización 

de las exportaciones del producto a ese país y el inicio de 

múltiples e importantes gestiones para superar la situación.

Ello provocó el inicio de un intenso trabajo con el SAG y los 

ministerios de Agricultura y Salud, con quienes se llevaron a 

cabo acciones para regularizar la situación.

Ante la detección de los insectos, la autoridad sanitaria mexicana 

–Semarnat (organismo similar al SAG)– solicitó la aplicación 

de un tratamiento con bromuro de metilo para la madera, no 

aceptando la proposición chilena de utilizar otro compuesto. 

Finalmente se consensuó un procedimiento para inspeccionar 

la madera, considerando las exigencias cuarentenarias en los 

países de destino.

En este sentido, se trabajó junto al SAG para desarrollar una 

propuesta con inspecciones diferenciadas para países con 

mayores restricciones de entrada y alternativas de zonas para 

inspeccionar la madera antes de su embarque en el puerto, 

simplifi cando esta etapa.

Dos representantes del SAG viajaron a ese país y visitaron a los 

diversos actores involucrados con la importación de madera, 

los puertos, las autoridades relacionadas con los aspectos 

sanitarios y de medio ambiente –como Semarnat y Profepa– y 

los laboratorios, para tomar conocimiento del actuar de esos 

Materias
Fitosanitarias
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organismos, de forma de buscar procedimientos seguros para la 

importación de madera por parte de México.

De igual forma, visitaron Chile tres especialistas mexicanos, junto 

con un representante de Semarnat, en el marco del trabajo que 

se desarrolló en forma posterior a la detección de los insectos en 

la madera y con el objetivo de efectuar un Análisis de Riesgo de 

Plagas en nuestro país que sirva de base para la actualización de las 

normas de importación de maderas en México.

Los expertos estuvieron en Chile por diez días, oportunidad en 

que recorrieron plantaciones, aserraderos y puertos. La visita fue 

coordinada por CORMA y abarcó las regiones del Maule, Bío Bío, 

de Los Lagos y de los Ríos.

Este trabajo constituyó la segunda etapa del análisis de riesgo de 

plagas para las maderas aserradas verdes, ya que anteriormente 

el SAG realizó una recopilación de información fi tosanitaria en 

relación con insectos presentes en el pino radiata en el país, la que se 

envió al Semarnat. Esta acción conjunta fue solicitada por México, 

en el contexto del acuerdo que existe entre ambos países.

En el marco de las reuniones que realiza el Comité Asesor en 

Fitosanidad Forestal, integrado por el SAG, la Controladora de 

Plagas Forestales, Infor, Conaf y CORMA y en el que se analizan en 

forma conjunta materias relacionadas con aspectos fi tosanitarios de 

los bosques, se abordó la situación del daño foliar del pino, el que 

afecta a ciertas zonas entre la Octava y Décima regiones.

Luego de evaluar el estado del daño, se acordó desarrollar un plan 

de trabajo entre todas las instituciones para abordar este problema 

de carácter nacional, el cual incluirá, entre otras materias, una 

prospección en el país. Actualmente se prepara un borrador de la 

estrategia para ser sancionado por este comité.

En otro ámbito, el fondo sanitario del SAG, creado para apoyar 

investigaciones que persiguen subsanar problemas sanitarios en los 

sectores agrícola, pecuario y forestal decidió entregar fi nanciamiento 

a dos proyectos relacionados con el sector forestal, los cuales se 

destacaron entre los presentados por otros gremios. 

Las iniciativas que se apoyarán contemplan actividades para 

continuar con el control de Sirex noctilio, las que se llevan a cabo en 

Argentina y la investigación de un parásito que está afectando a la 

polilla del brote y a su controlador biológico. Ambos proyectos son 

desarrollados por la Controladora de Plagas Forestales y cuentan 

con el respaldo de CORMA.

Con el objeto de apoyar la fi tosanidad y fortalecer la actividad 

productiva-exportadora, CORMA y sus empresas socias 

desarrollaron un “Sistema de Coordinación y Apoyo Voluntario 

a la Gestión Fitosanitaria de las Actividades Exportadoras del 

Sector Forestal Chileno, FITEX”, el que considera medidas técnicas 

a adoptar para asegurar exportaciones limpias en términos 

fi tosanitarios.

El documento que incluye procedimientos desde el bosque, 

industrias, las áreas ubicadas en su entorno, el transporte de los 

productos forestales y los puertos, constituye un signifi cativo aporte 

a la sanidad forestal y fue entregado a las autoridades del SAG.

La idea es que este conjunto de medidas contribuya a mitigar 

y disminuir el riesgo de contagio por plagas o enfermedades 

forestales, que entre otros efectos, dañan la comercialización.

El SAG destacó el importante paso dado por el sector forestal y 

revisará el material para su validación.
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Centro 
de Transferencia 
Tecnológica de la 
Madera

Durante el período de esta memoria el Centro de Transferencia 

Tecnológica de la Madera, CTT de CORMA ha desarrollado 

múltiples actividades que refl ejan la consolidación que ha tenido este 

organismo, que a la fecha suma más de cuarenta empresas socias.

En este período, CORFO aprobó el fi nanciamiento para el desarrollo 

de un programa de trabajo orientado a caracterizar la madera 

laminada de pino radiata, estandarizar su oferta, proponer cambios 

a normas de INN, enriquecer los programas académicos en el 

ámbito de arquitectura, construcción e ingeniería, estableciendo 

un proceso de transferencia tecnológica directa a instituciones 

educacionales, empresas y profesionales de la construcción, con 

énfasis específi co en madera laminada

Dentro de las gestiones llevadas a cabo por el Centro destaca el 

Concurso de Arquitectura, el cual se efectuó por segundo año 

consecutivo y logró una importante convocatoria con un total de 

57 proyectos en la categoría de estudiantes y 12 de profesionales 

jóvenes. El certamen cuenta con el patrocinio de la Asociación de 

Ofi cinas de Arquitectura (AOA) y del Ministerio de Obras Públicas.

Como en su primera versión, el certamen fue dirigido por el 

arquitecto Martín Hurtado. Los participantes de la primera 

categoría desarrollaron proyectos en madera durante el primer 

semestre de este año orientados a la construcción de una caleta de 

pescadores. Los profesionales presentaron proyectos relativos a un 

paso fronterizo.

En ambas categorías, el jurado estuvo compuesto por los arquitectos 

Anette Fürst, Sergio San Martin, Juan Enrique Browne y Juan Pablo 

Rojas y el ingeniero Juan Acevedo.

Otra actividad relevante implementada en el período es el 

desarrollo de un código para construir viviendas en madera de 

hasta tres pisos, el que será incorporado a la Ordenanza General de 

Urbanismo y Construcciones chilena, lo que permitirá promover la 

construcción en este material como sucede en otros países. Parte de 

su fi nanciamiento fue aprobado por CORFO.

En el marco de este trabajo, visitó al país el especialista canadiense 

Wayne Stevens, Director del British Columbia Institute of 

Technology para iniciar el desarrollo del código constructivo, 

para lo cual  sostuvo reuniones con representantes del Ministerio 

de Vivienda, miembros de la Cámara Chilena de la Construcción, 

empresas, universidades y diversas autoridades.

El proyecto se llevará a cabo entre junio de este año y agosto de 

2008, y cuenta con el apoyo del BCIT (British Columbia Institute 

of Technology), cuyos expertos han asesorado a los gobiernos de 

Rusia, China, Taiwán y Brunei en el desarrollo de ordenanzas y 

códigos constructivos que son intensivos en el uso de la madera. 

Asimismo, participan en esta iniciativa el Ministerio de la Vivienda 

y Urbanismo, la Cámara Chilena de la Construcción, universidades 

y diversas empresas.

El trabajo que desarrollarán los especialistas canadienses consiste 

en elaborar una propuesta de código de construcción de viviendas 

con estructura de madera para edifi caciones individuales o 

pareadas que no superen los tres pisos y con una superfi cie no 

mayor a 600 metros cuadrados, las que pueden armarse en terreno 

o ser industrializadas. También se elaborará una guía gráfi ca 

para la utilización del código y se llevará a cabo una jornada de 

capacitación a nivel nacional sobre esta materia.

Esto signifi ca incorporar recomendaciones respecto de materias 

como la estructura de pisos, vías de salida y escape, seguridad 

al fuego, aislación acústica, techumbres y chimeneas. También se 

considerarán aspectos como la resistencia sísmica y al viento, el 

control de termitas y el manejo de la humedad, variables relevantes 

en una casa de madera. En forma complementaria, se elaborará 



28 Memoria Anual 2006/2007

una Guía para Aplicación del Código de Construcción en Madera, 

iniciativa que también contó con el respaldo de CORFO.

Para aumentar la difusón de su labor, así como contactarse con 

sus socios y partes interesadas, el Centro implementó un sitio web 

propio (www.cttmadera.cl), mediante el cual se elaborará a futuro 

una base  de datos de visitantes, a quienes se enviará información. 

En la actualidad, el sitio dispone de un blog para recibir los 

comentarios y preguntas de los interesados.

Otra actividad realizada fue la Asamblea de Socios del organismo, 

en la que se dio cuenta de las múltiples acciones ejecutadas en el 

2006 y se analizó el programa de este año. 

En el período, además, culminó el proyecto Fondef Conycit que se 

lleva a cabo en conjunto con la Universidad Católica para fomentar 

el uso del pino radiata, que logró como resultado el diseño de un 

tabique ventilado o muro perimetral bajo el concepto de “diseño 

por envolvente”, compuesto por un soporte de madera que contiene 

varias capas de materiales estructurales y aislantes y que incorpora 

una cámara de aire que lo ventila.

Entre los múltiples benefi cios del sistema se encuentra el estableci-

miento de procedimientos industriales que reducen los tiempos de 

fabricación al menos en un 40 por ciento, su durabilidad, costos de 

mantención bajos, facilidad de ampliación y la amotirguación de 

las altas temperaturas, a través de su cámara de aire.

Actualmente la tecnología está siendo testeada en tres prototipos 

construidos en parques inmobiliarios de Santiago, Temuco y Puerto 

Montt. Las casas –del orden de 2 mil 300 UF y alrededor de 100 

metros cuadrados– fueron diseñadas por tres equipos de arquitectos 

de la UC y revestidas con distintos materiales.

En otro ámbito, se editó junto a UNESCO y el Ministerio de 

Educación un Manual de Mantenimiento de  Establecimientos 

Educacionales en madera, el que se distribuyó a  los colegios del 

país. Igualmente, se lanzó el Manual de Reglamentación Térmica, 

con la participación de  Empresas CMPC, Arauco y el Instituto de 

la Construcción.

Dentro del trabajo que se ha realizado con las normas relativas a 

la construcción en madera, se lanzó la nueva Norma de Cálculo 

Estructural en Madera, NCH 1198.

En general y como parte de las actividades regulares del CTT, se 

participó en diversos seminarios, así como se realizaron visitas 

a terreno con los socios para conocer empresas y soluciones 

tecnológicas.

En la actualidad, más de cuarenta 
empresas integran el Centro de
Transferencia Tecnológica de la Madera.
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EXTENSIÓN

En el presente año se continuó con el proyecto de educación 

ambiental desarrollado con Fundación Chile, apoyando tanto a 

las escuelas municipalizadas como a establecimientos privados 

en el uso del documento entregado. Durante el año, se efectuó un 

seguimiento permanente del destino del material y del apoyo a los 

colegios. Para potenciar los efectos de esta iniciativa, se incorporaron 

otros 80 nuevos establecimientos de la Región Metropolitana.

Otra de las áreas propias de extensión fue el programa de charlas 

de educación forestal impartidas durante este año a alumnos de 

educación media, denominado “El sector forestal chileno, mitos y 

realidades”, el que es apoyado por material audiovisual e impreso. 

Adicionalmente, se incrementaron las charlas dirigidas a estudiantes 

de educación superior, orientadas a las escuelas que imparten 

pedagogía y carreras en el área de las comunicaciones, con lo que 

se pretendió dar una mayor difusión de los temas ambientales a un 

sector que no tiene mucha información. En la Región Metropolitana 

se dictaron charlas en un total de 60 colegios y en 40 universidades 

en las carreras mencionadas.

Asimismo, durante el año se continuó con el desarrollo del sitio 

web educativo para educación media patrocinado por el Ministerio 

de Educación, para promover y apoyar la educación ambiental, 

destacando la importancia de los bosques y su cuidado. Al cierre 

de esta memoria, dicha labor había concluido.Este contenido forma 

parte del sitio “Chile País Forestal”, cuya primera etapa está dirigido 

de preferencia a estudiantes y docentes de educación básica y media, 

así como a profesionales y personas interesadas en información del 

sector forestal nacional y contiene todos los antecedentes referidos 

a los bosques, lo que junto con educar, permite generar un vínculo 

entre la comunidad y el sector forestal. Este material también fue 

aprobado por el Ministerio de Educación.

COMUNICACIONES

En el ámbito de las comunicaciones corporativas de CORMA, 

durante la realización del III Encuentro Internacional Forestal, 

Maderero, Tableros, Celulosa y Papel 2006, se coordinó el trabajo 

referido a la difusión periodística del evento, redacción de 

comunicados y de información de prensa, así como la gestión para 

el traslado de los periodistas al evento. Posteriormente se realizó 

el seguimiento de la información y el envío de material fotográfi co 

para el apoyo de la labor informativa.

En forma especial en esta oportunidad se realizaron gestiones para 

dar a conocer a la nueva directiva de la Corporación, asumida en la 

Asamblea de Socios que se llevó a cabo en el marco del Encuentro 

Forestal.

Extensión
y Comunicaciones
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Como en otras ocasiones, en diciembre se convocó a 

representantes de los diversos medios de comunicación para 

asistir al almuerzo de camaradería que se efectúa con la directiva 

de CORMA para agradecer la gestión de los medios en el apoyo 

de la difusión. En esta oportunidad, se contó con una interesante 

participación de periodistas y editores de diversos medios de 

prensa, los que pudieron interactuar en un distendido ambiente 

con los ejecutivos de la Corporación.

Durante este año, la actividad del área de comunicaciones se 

orientó a difundir la labor de la Institución, así como canalizar y 

satisfacer las demandas de los medios de prensa por información 

del sector, para mantener un fl uido contacto. En forma periódica 

además, se les envió información de los diversos proyectos que 

lleva a cabo la organización y se apoyó eventos especiales, 

como la premiación del concurso de arquitectura del Centro de 

Transferencia Tecnológica de la Madera.

En el mismo ámbito, se elaboraron comunicados de prensa 

de acuerdo a los requerimientos de la Institución y se apoyó 

a las sedes regionales en materiales escritos que se enviaron 

a los medios de comunicación locales. También se escribieron 

columnas de opinión sobre diversos temas de interés orientadas 

a revistas especializadas  y otros medios de comunicación, 

planteando aquellos que se consideran de relevancia para 

la opinión pública. En forma paralela y de acuerdo con los 

intereses de la Institución, se participó en suplementos y 

ediciones especiales sobre temas de medio ambiente y sobre el 

sector forestal.

Este año se continuó con la elaboración de las publicaciones 

tradicionales de la Corporación, como son Cormanoticias, 

Temas de Fondo y Mailing Ejecutivo, para mantener informados 

a los socios de las actividades que se desarrollan, así como dar a 

conocer a las autoridades y profesionales diversas materias de 

interés de la industria forestal. 

Se realizó un trabajo periódico orientado a mantener diariamente 

actualizado el sitio web con información sobre las actividades 

de CORMA, el cual se ha transformado en una efi ciente 

herramienta para difundir los eventos en que la Corporación 

participa. Asimismo, se aumentó su capacidad, de forma de 

poder continuar incorporando información relevante. El sitio 

web registra un promedio de 8 mil 500 visitas mensuales.

Otra actividad desarrollada este año fue la elaboración de un 

documento que sistematiza toda la labor que lleva a cabo la 

Corporación en materia de responsabilidad medioambiental y 

social, el cual reunió la información de cada uno de los proyectos 

que en esta materia se ejecutan tanto a nivel central como en 

regiones, de forma de contar con un documento completo, el 

que fue puesto a disposición de los gerentes regionales y de 

CONAMA y será actualizado en forma oportuna.
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En el área de difusión externa de la imagen corporativa, se desarrolló 

una exposición de CORMA con los elementos más relevantes de 

su gestión, la que será dada a conocer durante Expocorma, con 

el objetivo de marcar presencia como Institución en un evento de 

gran envergadura que reúne a múltiples profesionales del sector y 

visitantes.

BOSQUES PARA CHILE

Durante el período de esta memoria, se realiza la séptima etapa 

de la campaña Bosques para Chile, que difunde el aporte de los 

bosques y la industria forestal en su dimensión social, económica 

y ambiental. Además, se tiene contemplado consolidar la marca 

“Bosques para Chile” como actor social que sustenta la  actividad 

forestal responsable y el buen manejo de los bosques.

Al igual que en años anteriores, se continuó desarrollando el sitio 

web de Bosques para Chile, mediante la difusión de las diversas 

actividades involucradas en la campaña con el objeto de tener un 

contacto fl uido con quienes quieran informarse sobre las actividades, 

así como descargar los comerciales y conocer las acciones que se 

realizan en cada región.

El sitio cuenta con información sobre la industria forestal, el bosque 

chileno, los benefi cios ambientales, sociales y económicos de los 

bosques y los productos de la madera. 

Nuevamente en este período se contó con tres voceros y directores 

de Bosques para Chile, como son Mario Hermosilla, empresario y 

gerente de la Sociedad Inversora Forestal; Roberto Ipinza, Director 

del Instituto Forestal y Juan Franco de la Jara, Decano de la Facultad 

de Ciencias Forestales de la Universidad de Talca, quien remplazó 

a Guillermo Julio, Decano de la Facultad de Ciencias Forestales de 

la Universidad de Chile; quienes interactuaron con los medios de 

prensa en las diferentes actividades planifi cadas.

En este año 2007, el énfasis de la campaña es principalmente 

regional, con actividades en la Séptima, Octava, Novena y Décima 

regiones y también algunas gestiones desarrolladas desde la Región 

Metropolitana.

El objetivo de la comunicación fue dar a conocer la importancia 

del desarrollo sustentable de la industria forestal en Chile y sus  

benefi cios para el país y la región en aspectos como el trabajo, 

calidad de vida, educación y medio ambiente.

En este sentido se planteó que la actividad forestal es a largo plazo 

y sostenida, genera un importante número de empleos en forma 

directa e indirecta, salud, educación, y mejores oportunidades para 

nuestros hijos y se basa en un desarrollo sustentable, ya que usa un 

recurso natural renovable, entre otros.

Para ello se está realizando una campaña publicitaria en medios 

de comunicación masivos, como radios, televisión local, prensa y 

letreros camineros en las regiones mencionadas. Adicionalmente se 

contemplaron actividades de contacto directo con la comunidad, 

mediante charlas, exposiciones, visitas a terreno de las autoridades 

regionales y representantes de los medios de comunicación y 

educadores, entre otros.

CORMA actúa como coordinador de esta campaña en la cual 

participan más de 850 instituciones, empresas y personas.

Por séptimo año, se continúa 
con Bosques para Chile y la 
difusión del sector forestal.
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En Noviembre de 2006 se efectuó el III Encuentro Internacional 

Forestal, Maderero, Tableros, Celulosa y Papel 2006, que tuvo 

por fi nalidad proporcionar a los ejecutivos y profesionales del 

sector, información de relevancia mundial respecto de los desafíos 

tecnológicos, medioambientales y de mercado del sector forestal. 

La ceremonia de inauguración del evento contó con la participación 

de la Subsecretaria de Agricultura, así de como otras autoridades 

regionales y de los principales representantes del sector forestal 

privado.

En la oportunidad, se efectuó un reconocimiento a Jaime Lea-Plaza 

por su aporte al desarrollo de los puertos privados en el país; al 

docente de la Décima Región, Egon Aribel, por su labor en escuelas 

rurales y al trabajador Pedro Curín, por su trayectoria en una 

empresa de servicio forestal.

En esta versión, se llevaron a cabo 6 talleres y seminarios realizados 

en el Centro de Eventos CORMA, ubicado en la Comuna de Coronel, 

los que reunieron a mil 144 asistentes, entre empresarios, ejecutivos, 

profesionales, investigadores, consultores, técnicos e invitados de 

Chile y de países como Argentina, Brasil, Canadá, China, India y 

Nueva Zelanda.

Entre las actividades desarrolladas, destacaron el “IX Encuentro 

Empresarial”, en que se analizaron oportunidades que ofrecen Asia, 

China e India; la XXI Silvotecna, en que se abordaron los factores 

silvícolas y genéticos que intervienen en la calidad de la madera 

y el seminario “Sustentabilidad Ambiental y Competitividad de 

la Industria de Celulosa y Papel: Desafíos para el Bicentenario”, 

que abordó los sistemas de gestión integrada, efi ciencia energética 

y marco legal ambiental aplicados a la industria de celulosa y 

papel. 

También se realizó el “IX Taller de Producción Forestal”, el “IV 

Seminario de Flora y Aves Nativas de la Macrorregión Sur del País” 

y el “VI Taller de Seguridad y Salud Ocupacional”.

Como es tradicional, se llevó a cabo el Torneo Maderero, durante el 

cual se efectuaron actividades competitivas orientadas a demostrar 

las habilidades y profesionalismo del trabajador forestal, uniendo en 

una sana competencia a personas de diferentes empresas y regiones, 

junto con sus familias. La actividad congregó a 202 competidores, 

bajo un marco de público que alcanzó las mil 700 personas.

Encuentro Internacional 
Forestal Y Expocorma
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destinado a expositores de la celulosa y el papel–, se realizaron 

estudios para construir una sala  de conferencias con capacidad 

para más de 200 personas.

Esta nueva versión de Expocorma será relevante, ya que la muestra 

creció un 26% en espacios descubiertos y un 12% en espacios 

cubiertos, lo que refl eja el interés de las empresas por participar 

en el encuentro, el que a través de los años se ha ido consolidando 

a su vez como una interesante vitrina para los proveedores de 

maquinarias y servicios para la industria forestal.

Como en todas las versiones, se llevarán a cabo múltiples actividades 

en forma paralela a la muestra, en las áreas de silvicultura, 

transporte, aserrío, industria de la celulosa y el papel, fl ora nativa y 

seguridad y salud ocupacional, entre otros.

Estos seminarios para profesionales se complementarán con 

actividades recreativas como los torneos deportivos de diversas 

disciplinas, como fútbol, golf y tenis, entre otras, y el Gran Torneo 

Maderero y Día del Trabajador Forestal, un homenaje del gremio 

empresarial a todos los trabajadores del sector por su contribución 

al desarrollo del la actividad.

También en este período se promocionó la utilización del “Centro 

de Eventos Corma”, como una alternativa para la región de contar 

un espacio de gran infraestructura para la realización de múltiples 

actividades.

EXPOCORMA 2007

En noviembre se realizará la XIV versión de la Feria Internacional 

Forestal, Celulosa y Papel, EXPOCORMA, que reúne a los 

principales actores del sector y que se realiza en la Octava Región.

En su anterior versión, el 2005, en la feria participaron 360 empresas 

nacionales y extranjeras, con una alta incorporación de Pymes. La 

muestra fue visitada por más de 27 mil personas, entre profesionales 

y público general interesado en conocer más sobre este sector.

Debido al éxito en el número de expositores, la superfi cie arrendada, 

valor de la muestra y público visitante en esa versión, el Directorio 

determinó iniciar un año antes –en el 2006– la comercialización de 

los espacios de la versión 2007.

Como todos los años, se preparó la difusión de la feria mediante 

dípticos, el sitio web, diversa papelería y anuncios de prensa, lo que 

generó una rápida respuesta para la reserva de espacios de la actual 

versión de la feria.

Junto con acelerar el proceso de comercialización se iniciaron 

diversas inversiones en el recinto, como la modernización de los 

baños, la reparación de las calles y la ampliación de la zona de 

estacionamiento interior.  En tanto, en el pabellón  5 –que será 
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REGIÓN DEL MAULE

Durante el período de esta memoria, se realizó la elección del 

directorio de la Sede CORMA Maule, correspondiente al período 

abril 2006– marzo 2008. Este directorio se ha reunido trimestralmente, 

oportunidades en que se han defi nido las acciones y políticas 

regionales de operación y acción gremial. Entre los temas de mayor 

relevancia, se ha propuesto el robustecer intensivamente la Sede, 

para lo cual se promovió el fortalecimiento y la consolidación 

administrativa interna, la acción gremial y con ello una especial 

consideración de sus asociados y la evaluación de diseños e 

implementación regional de temas de interés de sus socios.

También se establecieron redes regionales de acción con todos los 

servicios públicos relacionados con la industria y se conformaron 

equipos técnicos regionales para cada tema. Las medidas aplicadas 

ya han logrado resultados, observándose un alto poder de respuesta 

de los sectores público y privado ante situaciones en que la Sede ha 

debido actuar. Se continuarán realizando estas acciones con mayor 

intensidad y compromiso de los asociados, del directorio y la planta 

administrativa.

En el área interna, a principios de este año se reestructuró la Sede, 

fusionando las áreas de administración con extensión y comunica-

ciones para fortalecer y hacer más efi ciente la gestión. De esta forma, 

la estructura quedó conformada por una gerencia regional, un área 

de operaciones técnicas y el área antes mencionada.

Respecto de la gestión en los ámbitos de trabajo permanente de 

la Sede, en el marco de las acciones del Departamento Silvícola se 

implementó el Programa de Forestación de Pequeños Propietarios 

en las comunas de Cauquenes, Empedrado, Chanco, Curepto 

y Vichuquén, con un total de 65 mil plantas entregadas, lo que 

se complementó con la gestión en capacitación a los Grupos de 

Transferencia Forestal (GTF), organizados en cada comuna. Este 

Departamento también se relaciona con el trabajo que lleva a cabo  

la Sede y el Ministerio de Obras Públicas, con el fi n de establecer 

planes coordinados de inversión en infraestructura vial, tanto del 

sector público como privado. En el período, se elaboraron estudios 

técnicos, reuniones de trabajo y se intercambió información entre 

ambas instituciones.

El Departamento de Aserraderos e Industrias, junto con coordinar 

la  puesta  en  marcha  de  los  Acuerdos  de  Producción  Limpia

-mencionados en la gestión ambiental de la Corporación–, apoyó a 

las empresas eléctricas para la implementación de un proyecto de 

seguridad para la continuidad del servicio de suministro eléctrico, 

a fi n de lograr una estabilidad del abastecimiento para la zona de 

Constitución.

La Sede, además, tuvo un importante rol facilitador ante el confl icto 

registrado con el sector transporte, el que afectó durante diez días 

la zona de Constitución, lográndose fi nalmente el diálogo de las 

partes, acción que fue positivamente valorada por la comunidad, 

autoridades y sector productivo de la región.

En el área de Profesionales, se avanzó en establecer métodos y 

programas temáticos de enseñanza de la actividad forestal en 

establecimientos educacionales de formación técnico profesional, 

implementando proyectos educativos innovadores y de alto impacto 

directo en la industria maderera y actividad silvícola de la zona.

La actividad en gestión de Extensión y Comunicaciones estuvo 

dirigida tanto a las comunicaciones internas hacia los socios, 

como a la extensión a la opinión pública. La primera, basada 

principalmente en la transmisión de información acerca de la 

gestión gremial de la Sede, estableciendo un reporte mensual de sus 

actividades en la región. Se elaboraron permanentemente informes 

sectoriales referidos a estados de contingencia, situación laboral, 

socioeconómica e informes de confl ictividad regional. 

La gestión externa se concentró principalmente en la continuación 

del programa de educación forestal, que considera charlas en 

educación media, el seguimiento de la implementación del 

Sedes
Regionales
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programa de educación ambiental, participación en el programa 

de certifi cación en educación ambiental de colegios de la región, 

la administración de la página web Juan Forestal, la relación con 

medios de comunicación y la coordinación de las actividades 

regionales de la campaña Bosques para Chile.

A través del trabajo de la Comisión Tripartita Forestal de la Región 

del Maule, la Sede orientó su accionar en materias laborales, cuyo 

plan de actividades contempló la exposición en seminarios de 

diálogo social, tanto en la región como fuera de ella, respondiendo 

a invitaciones a mostrar la experiencia del trabajo conjunto 

entre dirigentes sindicales, empleadores y el Estado. También se 

diseñaron y aplicaron regionalmente cartillas de autoverifi cación de 

cumplimiento de normas laborales, conforme a estructura defi nida 

dentro de la comisión regional. Asimismo, se aplicaron medidas 

conjuntas para la prevención de accidentes y enfermedades 

laborales. La labor de esta comisión ha sido reconocida por sectores 

políticos y administrativos de los servicios públicos, así como 

también por dirigentes sindicales y empresarios.

En su gestión permanente, además, la Sede participa activamente 

con el Ministerio del Trabajo en el Consejo Regional de Capacitación, 

en el Consejo Regional de Usuarios de la Dirección del Trabajo y en 

la Comisión Tripartita Forestal.

En el área ambiental, se relaciona estrechamente con el Consejo 

Regional de Producción Limpia, el Consejo Regional de Certifi cación 

en Educación Ambiental para Establecimientos Educacionales de 

Conama y el Consejo Consultivo Regional de Conama.

CORMA REGIÓN DEL BÍO BÍO

En la Sede de CORMA de la Región del Bío Bío se desarrollaron 

múltiples proyectos, como por ejemplo la Campaña de Prevención 

de Incendios Forestales, la que busca educar al público en esta 

materia. El año pasado, en conjunto con CONAF se lanzó la octava 

temporada de esta iniciativa con el eslogan “Un Verano Verde…es 

un Verano Alegre, sin incendios”. En este marco se efectuaron 

diversas actividades en terreno, con el “Team Forestal” que recorrió 

19 comunas de la Octava Región, visitando balnearios y participando 

en festivales comunales, ferias costumbristas y diversos eventos 

masivos. También se difundieron jingles en 32 radioemisoras de la 

región y de la Provincia de Malleco.

A pesar de este esfuerzo, la temporada 2006-2007 registró un 

incremento del 4% de ocurrencia de incendios en las empresas de la 

macrorregión forestal, entre Maule y Los Lagos, con un total de mil 

730 siniestros, lo que generó daño en 12 mil 132 hectáreas.

Específi camente en la Región del Bío Bío, la ocurrencia de incendios 

aumentó un 6% respecto a la temporada anterior, con un total de 

mil 117 incendios que afectaron a 11 mil 651 hectáreas.

En tanto, el departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la 

Corporación ha desarrollado una política que apunta a lograr cero 

accidentabilidad en el sector forestal, mediante un proceso gradual 

donde se implementen sistemas y procedimientos y se cuente con 

el compromiso de todos los niveles de las empresas e industrias del 

sector, fomentando la cultura de la prevención y el autocuidado.

Como difusión de estas materias, la Sede llevó a cabo el año 

pasado el IV Taller de Seguridad y Salud Ocupacional, al que 

asistieron 328 personas, entre profesionales y trabajadores de 

las áreas de celulosa, tableros, aserraderos y bosque, además de 

investigadores y representantes de mutualidades, entre otros. 

También participaron representantes de los comités paritarios de 

empresas, prevencionistas de riesgo, encargados de sistemas de 

gestión y empresarios.

Este año se desarrolló la Conferencia “Seguridad y Salud Laboral 

como un Valor Esencial en la Empresa”, donde participaron como 

relatores el Obispo Auxiliar del Arzobispado de Santiago y el 

Superintendente de Seguridad de la Minera Lumina Cooper Chile.
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En la oportunidad, se dieron a conocer las cifras de accidentabilidad 

del sector forestal, destacando que en el área bosque la tasa bajó 

desde un 11,2 % el año 1994 a un 2,2 % el año 2006. En tanto, 

aserraderos presenta una tasa del 2,7%; celulosa un 2,6 % y la 

industria de tableros y chapas, una tasa de 3,4%, como se aprecia 

en el gráfi co.

Bosque Aserraderos Tableros Celulosa Forestal

Tasa de Accidentabilidad Sector Forestal
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El Comité Bosque del Departamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional de CORMA Bío Bío dio a conocer el Informe de 

Accidentalidad 2006, estadística que incorporó información 

proporcionada por diez empresas que en ese año involucraban una 

masa laboral de 22 mil 172 trabajadores mensual promedio (7,1% 

mayor que en 2005).

La tasa de accidentalidad fue de 2,27 accidentes por cada 100 

trabajadores, levemente inferior a la cifra obtenida el año 2005 

de 2,32%. Los 503 accidentes reportados totalizan 13 mil 808 

días perdidos, con un índice de severidad promedio de 27,5 días 

perdidos por accidente. La tasa de siniestralidad fue de 62,3.

Otro proyecto de gran impacto para el sector que desarrolla la 

Sede es la Certifi cación de Competencias Laborales, la que registró 

el primer semestre de este año un aumento del 71%, respecto a 

igual período del año anterior. Esto signifi có un incremento de 227 

credenciales emitidas en los seis primeros meses. Durante este año 

se han entregado 544 credenciales.

Desde 1994 se han otorgado 20 mil 211 certifi caciones, correspon-

dientes a 14 mil 670 trabajadores en distintas especialidades, como 

se aprecia en el gráfi co.
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Actualmente se trabaja en el mejoramiento continuo, de acuerdo a 

la última auditoría realizada al sistema de certifi cación.

Como parte de su gestión permanente, CORMA Bío Bío efectúa 

salidas a terreno con autoridades y líderes de opinión locales y 

nacionales, para dar a conocer el sector forestal y las acciones que 

se realizan en materias como la gestión ambiental, la seguridad y 

salud ocupacional. Este año se visitaron faenas forestales y plantas 

industriales principalmente.

Entre las visitas destacan las efectuadas por la Seremi de Salud, 

la Directora Nacional y el Subdirector Nacional del Trabajo, el 

Ministro de Agricultura y el Gobernador de Ñuble.

A fi nes del año pasado, en el marco de la campaña “Un niño, una 

cama. Camas para mi país”, se hizo entrega de 400 pulgadas de 

madera aserrada de pino para fabricar estos elementos para menores 

de escasos recursos de la región, como un refl ejo de la preocupación 

de la industria y el compromiso con la comunidad.

En el área de la infraestructura, se han continuado las reuniones con 

el Ministerio de Obras Públicas para analizar posibles proyectos 

en esta materia, en las que CORMA ha planteado la necesidad de 

mejorar la infraestructura y los accesos e interconexiones portuarias, 

además de elevar el estándar del transporte de carga a 60 toneladas, 

materia que está en estudio en dicha cartera.

Como una forma de destacar a miembros del sector y trabajadores, la 

Sede de la Octava Región realizó este año una ceremonia con motivo 

de la Premiación de los Mejores Trabajadores y Empresarios de 

Servicios del Sector Forestal 2006, la cual fue presidida por el Ministro 

Secretario General de la Presidencia y el Presidente de CORMA.

Esta ceremonia de distinción se efectúa desde 1983 y constituye un 

reconocimiento de la asociación gremial al esfuerzo de trabajadores 

y empresarios de servicios en el desarrollo del sector en la región 

y el país.

En la oportunidad fueron premiados 28 trabajadores y 6 empresas 

de servicios forestales. Los premiados fueron distinguidos entre 

numerosos candidatos y seleccionados mediante concurso interno, 

por un jurado integrado por gerentes y ejecutivos de empresas 

asociadas a CORMA.

En el área de la forestación campesina, se dio el inicio al tercer año 

del II Plan (quinquenio 2005-2009) en la comuna de Trehuaco, el 

que contó con la participación del Ministro de Agricultura y que 

considera la entrega de 1 millón 100 mil plantas distribuidas en 32 

comunas, con lo que se benefi ciará a más de mil 600 familias. 

Este programa tiene por objetivo recuperar anualmente mil 

hectáreas de suelos erosionados, que actualmente no tienen otra 

condición productiva y frente a lo cual la forestación es la forma 

más efi caz de control, además de representar ingresos económicos 

en el mediano plazo.

Durante la primera etapa, que se efectuó entre los años 1998 y 

2002, se donaron 5 millones de árboles a 3 mil 700 familias, por 

lo que hasta la fecha se han benefi ciado más de 6 mil grupos 

familiares.

En otra área,  CORMA Bío Bío inició una serie de reuniones de 

trabajo con los distintos gremios empresariales de la región para 

encontrar temas comunes en los cuales consensuar criterios y 

efectuar esfuerzos conjuntos.

Un importante trabajo se realiza en la 
Sede de la Región del Bío Bío en materia 
de salud ocupacional. La meta es llegar a 
cero accidentabilidad en el sector forestal.
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El sector forestal en 
regiones es un importante 
impulsor del desarrollo,
a través de diversos programas 
como el Plan de 
Forestación Campesina

elaboración de planes y normas ambientales, como la zona de 

latencia y la Norma Secundaria de Calidad de Agua del río 

Bio Bío.

También se ha transformado en una instancia de análisis de 

proyectos, para lo cual se organizan salidas a terreno o se invita a 

los ejecutores de estos para exponer sus iniciativas.

Una interesante gestión con las empresas de servicio se desarrolló 

en el período de esta memoria para defi nir un plan de trabajo. Para 

ello se realizaron talleres de análisis empresarial, en los cuales se 

eligieron como temas prioritarios la gestión gremial y  asesorías 

en temas de gestión, producción y administración, de manera de 

contar con diversas herramientas que permitan acceder a fondos 

públicos, disponer de moderna tecnología en informática, elaborar 

estudios de costos y  estrechar las relaciones con  las instituciones 

públicas y las empresas mandantes.

Asimismo, se eligieron representantes para cada una de las cuatro 

provincias, que permitan fortalecer el trabajo del departamento en 

estos territorios y convocar a un mayor número de socios.

En otro ámbito, se constituyó el Directorio de la Red de Formación 

Técnica Forestal Maderera – Redforma, entidad cuyo objetivo es 

implementar y desarrollar la articulación de la formación técnica 

profesional en el marco del Programa de Educación y Capacitación 

Permanente “Chile Califi ca”.

El proyecto se propuso mejorar la calidad de la formación técnica 

del sector forestal y maderero, a través de la asociatividad entre 

agentes del sector productivo, instituciones de formación técnica y 

otros agentes adscritos a la red, entre otros objetivos.

Los directivos se reunieron con la Cámara de la Producción y 

del Comercio de Concepción (CPCC) y con la directiva de la 

Corporación Industrial para el Desarrollo Regional del Bío Bío 

(Cidere Biobío). 

Estos encuentros tienen como fi n potenciar aquellas actividades y 

acciones que en forma conjunta se puedan llevar adelante y que 

impliquen mejorar la competitividad de la región.

Durante este año se fi rmó un protocolo con la Dirección Nacional 

del Trabajo que extiende el Sistema de Asistencia al Cumplimiento 

de Normas Laborales, Previsionales, de Higiene y Seguridad a las 

regiones VII, IX y X. Desde 2005, este sistema se estaba trabajando 

en la Región del Bio Bío.

Su objetivo es promover la capacidad del Estado, de empresarios 

de servicios forestales y trabajadores para fomentar la calidad 

y equidad de las relaciones laborales, lo que implica facilitar el 

diálogo y la acción asociativa, en función de la solución autónoma 

de las controversias entre empresarios y trabajadores. Ello, a través 

de un sistema de verifi cación y autocontrol de cumplimiento.

En el marco del trabajo que se desarrolla con otras entidades, durante 

este año se llevaron a cabo las sesiones del Consejo Consultivo de 

la Comisión Regional de Medio Ambiente (COREMA), entidad que 

también integra la Sede de CORMA, como uno de los representantes 

del sector productivo de la región. En estos encuentros se abordaron 

temas como el presupuesto, la agenda, metodologías de trabajo y 

proyectos.

El Consejo es un órgano de consulta de la COREMA frente a 

proyectos relevantes y su función es emitir opinión sobre la 
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Para ello, se mantendrá una estructura administrativa y fi nanciera 

durante los tres años de su vigencia, por lo que se dará forma a una 

nueva institucionalidad denominada Corporación para el Desarrollo 

de la Formación Técnica del Sector Forestal y Maderero, continuadora 

de la antigua Red.

En otra materia y como parte del plan comunicacional establecido 

por la Sede, se  dieron a conocer tanto al público interno 

como externo, las acciones realizadas a través de los distintos 

departamentos y los factores externos que infl uyen en el sector. 

También se ha mantenido un estrecho contacto con autoridades y 

líderes de opinión, de manera de informar la visión del sector y 

consensuar planes de trabajo conjunto.

Para cumplir los objetivos comunicacionales también se cuenta 

con medios de difusión propios de la Sede como es el Boletín 

Electrónico Forestal, con una distribución diaria a 5 mil personas; 

el sitio web www.cormabiobio.cl, que en los primeros 7 meses de 

este año registró más de 90 mil visitas y www.chilepaisforestal.

cl, un sitio educativo con información para alumnos y fi chas para 

profesores de Educación Básica. En los primeros 7 meses de este 

año se registraron más de 60 mil visitas.

La Sede también coordina la campaña Bosques para Chile en el 

ámbito regional, en la cual se realizaron diversas actividades de 

acuerdo a los lineamientos centrales establecidos para la iniciativa 

y que se detallan en la gestión de Extensión y Comunicaciones de 

esta memoria.

CORMA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA

La Sede de la Corporación en la Región de La Araucanía participa 

en diversas instancias de trabajo y desarrollo regional, como es el 

caso del Consejo Regional de Producción Limpia, en el cual se ha 

dado a conocer la experiencia del sector forestal en la fi rma del 

APL de aserraderos. A este comité se incorporaron nuevos sectores 

productivos como las pisciculturas y el sector turismo. La agenda 

de trabajo defi nida para este año se cerrará con un seminario que 

incorporará la visión del sector maderero.

En esta materia, la Sede coordinó la implementación regional del 

Acuerdo de Producción Limpia de aserraderos, materia abordada 

en la gestión ambiental de esta memoria.

También CORMA integra el Comité de Efi ciencia Energética de 

CONAMA, en el que al alero de la Mesa de Trabajo del Sector 

Productivo, se diseñan estrategias locales para que las empresas 

asociadas a CORMA se involucren e internalicen prácticas de 

efi ciencia energética. Se contempla la realización de un taller que 

difunda las nuevas herramientas de preinversión que CORFO 

dispone para estudios en este sentido. 

En el ámbito de la COREMA, la Corporación participa en su Consejo 

Consultivo desde su creación. En esta instancia se revisan todos los 

proyectos que requieren ser vistos por el sistema de evaluación 

de impacto ambiental y se analizan los proyectos forestales que 

se planea realizar en la región. En el presente año se abordó la 

construcción de la nueva planta de tableros de OSB de Louisiana 

Pacifi c y la construcción de una nueva planta de pellets.

Esta repartición pública cuenta, además, con un Comité de 

Biodiversidad que tiene por objeto mantener condiciones que 

aseguren la existencia de las especies endémicas en las áreas 

naturales. Para ello se han realizado catastros y mapas que 

distinguen esas situaciones. Las empresas forestales han colaborado 

entregando la información relativa a sus predios.

La Sede suscribió con CONAMA un convenio de Cooperación 

Ambiental, en el cual las empresas forestales se comprometen a 

velar por la diversidad ambiental y el cuidado de los recursos. A 

nivel local, una de las empresas socias de la región ha desarrollado 

actividades conjuntas con el organismo público con el objetivo 
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de conservar in situ y ex situ la biodiversidad, mantener y usar 

sustentablemente los recursos genéticos nativos, disminuir especies 

exóticas invasoras que afecten a la biodiversidad y dar un impulso 

a la investigación para la conservación y uso sustentable de la 

biodiversidad, entre otros.

Asimismo, CORMA participa en una mesa de trabajo para el uso 

de la madera con el Ministerio de Obras Públicas y la Universidad 

Mayor, para incentivar a nivel regional la incorporación de 

estructuras de madera, ya sea a nivel de viviendas como en obras 

públicas. Se incorporó a esta labor una iniciativa emblemática –en 

conjunto con el Centro de Transferencia Tecnológica de la Madera 

de CORMA, como fue el puente de madera construido sobre el 

río Cautín. Otra de las actividades de este grupo de trabajo fue 

promocionar el uso de la madera en estructuras viales, puentes 

postensados y en la señalética de la ruta Interlagos.

En lo relativo a incendios forestales, se participa en un comité 

que es integrado por CONAF  y las empresas forestales, el que se 

encuentra abocado a establecer un plan de emergencia regional y 

a actividades de difusión y educación de la comunidad. Se realiza 

un concurso de pintura relativo a esta temática, cuya entrega de 

premios se rediseñó, de manera de tener un mayor impacto en la 

población infantil. 

En el ámbito de la gestión privada,  la Sede ha sostenido reuniones 

periódicas en el marco del trabajo que efectúa con la Mesa Forestal, 

donde se han tratado diversas materias de interés para el sector, 

cuya reactivación se abocará a los alcances de los nuevos instructivos 

de interpretación del DL 701, así como al análisis de la Ley Corta 

de Bosque Nativo, en conjunto con la Asociación Nacional de 

Forestadores y la Universidad Católica de Temuco. 

En el área de trabajo con CorpAraucanía, se está apoyando la 

formulación de la Agenda de Desarrollo Productivo Regional y 

otras iniciativas que quedaron pendientes de la red de madera 

y muebles. La Presidencia de esta institución estuvo en manos 

del representante de CORMA durante el período 2005-2007 y 

actualmente se participa en la vice presidencia. 

Las actividades de difusión realizadas por la Sede dicen relación a 

distintos ámbitos en los que se estima conveniente actuar. Un tema 

de preocupación a nivel comunal es el del agua y las plantaciones, 

así como aspectos fi tosanitarios.

En este sentido, se realizó un seminario sobre agua y plantaciones 

forestales, el que contó con la participación de destacados profesionales 

y se abordaron materias como la relación del agua con la silvicultura y 

la infl uencia de las plantaciones en el balance hídrico.

También se llevó a cabo el seminario “Protección Fitosanitaria y el 

Negocio Forestal”, para estimular a los empresarios regionales a 

participar de actividades relacionadas con este tema. 

En el ámbito de la educación se realizaron cuarenta charlas a más 

de mil alumnos de enseñanza media, enmarcadas en  el Ciclo de 

Charlas “Chile País Forestal”. En cada visita se entregó  material de 

apoyo  a los niños, premiando a los más participativos; además se 

realizaron diversas actividades al aire libre,  de forma de interactuar 

mejor con los alumnos.

La Sede celebró el Día de la Plantación Forestal en conjunto 

con  CONAF y la Asociación Nacional de Forestadores de Chile, 

ANAFOCHI, en un predio cercano a Temuco. A esta actividad 

asistieron diferentes autoridades regionales. En la oportunidad se 

La gestión de las sedes 
regionales también abarca 
aspectos educativos,
entre ellos el
apoyo a actividades
escolares y de difusión.
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destacó la importancia de seguir  forestando, haciendo  hincapié 

en contar con el apoyo de las autoridades nacionales del rubro 

para incentivar esta actividad, benefi ciando así a los pequeños 

productores agrícolas de la región.

En el Plan de Forestación Campesina abordado durante el período 

de esta memoria, se implementó una nueva modalidad para lograr 

un mayor compromiso por parte de los benefi ciarios. Esto signifi có 

la creación de viveros locales, asociados a alguna comunidad y el 

apoyo a viveros municipales, con la idea de potenciar la producción 

de especies exóticas y nativas, de manera suplir la necesidad local 

de plantas, cuyo  objetivo  principal es la disminución de suelos 

erosionados, asociados a la trasferencia de conocimientos y  

capacitación de los pequeños productores agrícolas, que podrán 

ver en ello una nueva alternativa productiva. 

En el período se benefi ciaron once comunas: Traiguén, Ercilla, Los 

Sauces, Purén, Victoria, Gorbea, Chol Chol, Pitrufquén, Padre las 

Casas, Galvarino y Freire, todas ellas recibieron aportes de plantas 

de pino radiata y eucaliptos glóbulus, donadas por empresas socias 

de CORMA. Se entregaron 161 mil 700 plantas.

Durante este año, se organizó una misión tecnológica a Austria, 

en la que se visitaron empresas en la ciudad de Admont y  Viena, 

con el objetivo de conocer la utilización de la biomasa como 

fuente de energía, dentro del desarrollo de energías renovables no 

convencionales y tecnologías de generación alternativa, que son 

utilizadas en múltiples actividades.

La delegación visitó una planta de biomasa y observó en terreno 

la actividad de recolección y  traslado de  desecho  forestal, una 

planta abastecedora de energía térmica y una planta productora de 

gas metano, entre otras. Se determinó viajar a ese país ya que  el 40 

por ciento de su superfi cie son bosques, por lo que la biomasa y la 

generación de energía alternativa es elevada, la cual asciende al 12 

por ciento. Asimismo, el país cuenta con una sensibilidad respecto al 

tema del uso de este tipo de fuentes energéticas, fomentando la toma 

de conciencia de la población y apoyando iniciativas industriales.

Otra acción desarrollada fue la participación de un representante 

de la Sede en una delegación encabezada por el cluster forestal de 

la zona que viajó a Uruguay para conocer diferentes experiencias 

latinoamericanas referentes al tema del desarrollo territorial y 

empleo, participando además en un seminario sobre la materia.

CORMA SEDE REGIÓN DE LOS RÍOS

Durante el período que se da cuenta, la Sede regional ha mantenido 

una especial preocupación por la participación en comisiones 

público- privadas, en las que se ha tenido una especial acogida.

En el ámbito laboral, se continúa con el accionar –por tercer año– 

en el Consejo de Usuarios de la Inspección del Trabajo, instancia 

propiciada por el Gobierno Regional para establecer un mecanismo 

institucional de diálogo con los actores sociales que fortalezca la  

gestión pública de esta institución. 

En esta materia, la Sede coordinó la puesta en marcha de la 

iniciativa nacional de desarrollo de una metodología de cartillas 

de autoverifi cación de cumplimiento de las normas laborales, 

previsionales, de higiene y seguridad. A través de charlas 

informativas, se logró la adhesión de 130 empresas de servicio, 

información que se compiló para su entrega ofi cial a la Dirección del 

Trabajo, de forma que esta institución la valide y analice en mesas 

tripartitas para defi nir las líneas de acción para mejorar los niveles 

de cumplimiento, dependiendo de los resultados obtenidos.

Para difundir esta materia, se elaboró un programa permanente 

de charlas con la Inspección del Trabajo para dar a conocer a los 

socios distintos temas de interés laboral, en especial de las nuevas 

normativas, los que fueron propuestos por ellos.
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En el área ambiental, la Sede participa en distintas instancias, 

como el Consejo Consultivo de la Comisión Regional de 

Medio Ambiente, el cual integra hace cinco años y en el que 

ha mantenido alta visibilidad como representante del sector 

privado.

También integra el Consejo Consultivo Regional para la 

Conservación y Desarrollo de las Areas Protegidas del Estado de 

la Región de Los Lagos, instancia creada hace dos años al alero 

de CONAF, con el objetivo de fortalecer la  planifi cación y el 

manejo de las áreas protegidas, lograr una mayor identifi cación 

de la comunidad con éstas y contribuir al desarrollo local. Aquí 

se han abordado diversos aspectos referidos a la biodiversidad, 

área en que el sector tiene importantes desafíos.

Participan en este Consejo, además, representantes de la Seremi 

de Agricultura, Gobierno Regional, Indap, Conama, Sernatur,  

Core,  World Wildlife Fund, Cipma, Hotelga, la Universidad 

Austral de Chile y la Universidad de Los Lagos.

En lo referido a la gestión productiva, la Sede ha participado 

activamente en el Consejo Regional de Producción Limpia, 

presidido por el intendente regional y en el que participan 

las instituciones públicas relacionadas con la gestión de los 

APL. Esta instancia la integran, además, Salmon Chile, los 

presidentes de las Cámaras de Comercio, Industria, Turismo 

y de la Construcción, la Universidad Austral de Chile y las 

asociaciones gremiales productoras de leche.

A nivel regional, la gestión de CORMA se ha centrado en llevar 

a esta mesa de discusión público¬–privada las principales 

preocupaciones sectoriales que se relacionan con la puesta en 

marcha del Acuerdo de Producción Limpia fi rmado en el área 

de aserrío y remanufactura, aportando así a la competitividad 

regional en materias de  desarrollo productivo sustentable. 

El resultado de este APL en la región fue de un 100% de 

cumplimiento.

Otro ámbito de participación gremial y aporte en este Consejo, 

ha sido el análisis de la propuesta de Política de Producción 

Limpia desde una perspectiva regional. Los esfuerzos locales 

se han concentrado en generar un análisis participativo, para 

proyectar esta materia a nivel regional y su contribución al 

desarrollo sustentable .

El área de la infraestructura ha sido un aspecto de gran 

importancia en la gestión de la Sede, considerando la especial 

preocupación como sector privado de la baja inversión pública 

en infraestructura vial como de puentes, en relación a las 

necesidades productivas. El acceso al Puerto de Corral ha sido 

una materia ampliamente analizada con el sector público y 

parlamentario.



43Corporación Chilena de la Madera

Al respecto, en forma paralela a las gestiones gremiales que han 

consistido en plantear recurrentemente este tema en todas las 

audiencias protocolares y la entrega de información respectiva, se 

ha logrado potenciar esta solicitud de la industria forestal con la 

inquietud de otros sectores productivos, a través de la participación 

en el Comité Público Privado para el Fomento de la Producción 

y Empleo, presidido por la Gobernación con la coordinación de 

CORFO.

Este Consejo lo integran representantes del sector público (CORFO, 

Sercotec, Indap, Fosis y Sence) y de los principales sectores 

productivos de la provincia, como forestal, turístico, agropecuario 

y de servicios.

Consecuente con la propuesta de gestión de este comité, orientado 

a articular iniciativas que permitan canalizar la llegada de 

inversiones y por tanto, aportar al desarrollo regional, CORMA ha 

participado activamente en las mesas sectoriales conformadas al 

interior del comité.

La educación ambiental y la extensión forestal han sido igualmente 

materias de prioridad en el programa de trabajo de la Sede en el 

período que aborda esta memoria.

En este sentido, se cumplió siete años de ejecución ininterrumpida del 

Programa Educativo “Vivamos el Bosque”, orientado especialmente 

a las escuelas rurales de las provincias de Valdivia y Osorno y que 

cuenta con el fi nanciamiento  de la Sociedad de Protección de Los 

Lagos, conformada por las empresas Forestal Valdivia, Forestal 

Tornagaleones y Forestal AnChile y que el año 2006 también contó 

con el aporte de Celulosa Arauco, planta Valdivia.

En el 2006 se visitaron 300 escuelas –principalmente rurales–, 

distribuidas entre las comunas de Toltén por el norte hasta 

Purranque por el sur, cubriendo un universo cercano a los 9 mil 

niños, transformándose en el programa de educación ambiental  

proveniente del sector privado de mayor envergadura a nivel de la 

educación no formal en la X Región.

Con el objetivo de acercar los bosques y la actividad forestal a 

los niños, se han desarrollado nuevos materiales educativos y se 

continúa, a fi nes de cada año, con la realización de un Concurso de 

Pintura en el que participan los niños de todas las escuelas visitadas 

y que les permite mostrar las distintas actividades del bosque, sus 

benefi cios, la importancia de prevenir los incendios forestales y los 

distintos productos de la madera, entre otros. Más de 800 trabajos se 

recibieron el año pasado, lo que refl eja el interés por esta iniciativa, 

en la que también se reconoce la labor docente.

Con el propósito de promover e impulsar a las escuelas a descubrir 

sus capacidades para solucionar o abordar temas ambientales que 

le son cercanos, el año pasado el programa  premió los 3 mejores 

proyectos elaborados por las escuelas que participan, a través del 

fi nanciamiento de sus iniciativas.

También en el área de educación, la Sede desarrolló –por noveno 

año consecutivo– el  Ciclo de Charlas orientado a alumnos de 3º y 4º 

año medio de colegios particulares y técnico profesionales forestales 

de la región, que totalizó el año pasado un universo de mil 600 

alumnos, correspondientes a 30 establecimientos educacionales, 

con el objetivo de aportar a una mayor cultura forestal en los 

jóvenes de la región. 

A esta gestión se deben sumar las invitaciones que acoge la Sede 

regional para participar en seminarios y actividades que estos 

colegios realizan  principalmente relacionados con el uso sustentable 

de los recursos naturales, como refl ejo del mayor acercamiento y 

credibilidad que se ha logrado.

En el ámbito educativo, un 
programa de gran desarrollo en la 
Sede de la Región de Los Ríos es 
“Vivamos el Bosque”, para acercar 
a los niños a la actividad forestal.
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De igual modo, con motivo de la celebración del Día de la 

Plantación, se inició un convenio de arborización escolar fi rmado 

por la Municipalidad de Valdivia,  la empresa Bopar y CORMA, 

denominado “Un árbol, un niño”, con el objetivo de aportar a la 

creación o mejoramiento de áreas verdes en colegios municipalizados 

que cuentan con  brigadas ecológicas, de manera que cada niño 

asuma el cuidado de un árbol. 

Esta iniciativa que partió como una colaboración a la creación de 

áreas verdes, se ha desplazado también hacia un aporte en términos 

de  educación ambiental, apoyado con la gestión de la Municipalidad 

de Valdivia. De esta forma, en los colegios que están desarrollando 

proyectos de arborización, se ha sumado la calendarización de 

diversas charlas sobre distintos temas que se relacionan con el 

compromiso ambiental que deben ir adquiriendo los niños.

Como resultado de la participación de la Sede  en la elaboración de 

la Política Regional  de Educación Ambiental, en la actualidad se 

forma parte del Comité Regional de Educación Ambiental, CREA, 

conformado por representantes del sector público y privado, ONG’s 

y de organizaciones del sector educación. Entre sus integrantes 

fi guran CONAMA, Seremi de salud y educación, CONAF y Junji. 

A la fecha se está aportando en la organización de un Congreso 

Regional de Educación Ambiental. 

En el área de extensión forestal, la Sede coordinó con la 

Municipalidad de San José de la Mariquina el segundo Programa 

de Forestación Campesina, el cual signifi có la forestación de 300 

hectáreas, repartidas en 350 propietarios de la comuna. 

Los aportes complementarios a esta iniciativa –más allá de la 

donación de plantas–, se orientaron a establecer un programa 

de capacitación permanente para los propietarios que han sido 

favorecidos, el que va más allá de los aspectos básicos a considerar 

para el buen establecimiento de sus nuevas plantaciones, sino 

también encaminado a lograr una mayor cultura forestal de ellos, 

que en la actualidad viven de sus siembras, animales y ahora 

bosques.
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Aspectos relacionados con el manejo adecuado de agroquímicos 

de prevención de incendios forestales, de prevención de riesgos 

y faenas forestales, han sido considerados en el calendario de 

capacitación de este año.

También en el área de Extensión hacia la comunidad, el año 

pasado la Sede regional emprendió el desafío de participar 

en el Comité editorial de la Revista Toco Madera,  iniciativa 

propiciada por el Diario Austral en sus provincias de Valdivia y 

Osorno, de circulación mensual y que publicó 15 ediciones. 

El objetivo de esta publicación fue dar a conocer a la comunidad 

de una manera cercana y simple, los distintos temas sectoriales, 

educar y abrir una ventana para los distintos actores de manera 

que puedan dar a conocer su accionar, sobre todo en relación 

con la comunidad, para aportar a una mayor cultura forestal 

y al reconocimiento a la importancia y potencialidad de este 

sector en el desarrollo regional.

También se ha asumido el compromiso de la elaboración de una 

página educativa, consistente en una fi cha coleccionable dirigida 

a los niños respecto a  diversos temas relacionados con el sector.

En  el área de extensión interna, se continúa con la edición de un 

Boletín Informativo Regional para dar a conocer a los socios las 

actividades realizadas y aspectos de interés gremial. 

También se mantiene un contacto permanente con las 

autoridades de la región y las instituciones vinculadas al sector 

para dar a conocer la realidad de éste y sus principales temas. 

De igual modo se participa en seminarios, charlas, talleres u 

otras instancias que los distintos sectores solicitan para tratar 

temas sectoriales.

La Sede coordina la acción regional de la Campaña Bosques para 

Chile, la que se ha orientado a lograr una fuerte presencia en 

las radios locales y actividades de salidas a terreno con distintos 

segmentos de la comunidad como periodistas, profesores 

y juntas de vecinos, entre otros, para dar a conocer el ciclo 

productivo forestal.

Durante este año se eligió el nuevo Directorio de la Sede regional 

para el período 2007-2009, el cual quedó compuesto por el señor 

José Carter R., como presidente; Carlos Stolzenbach F., como 

vicepresidente; Gerardo Ludwig  S., en el cargo de tesorero y 

Gonzalo Estévez T., como past president. Un nuevo directorio asumió en la Sede 
Región de Los Ríos, el cual continuará con 
la tarea de consolidación del sector forestal 
como una actividad relevante y promotora 
del desarrollo en la zona.
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informe de los
auditores independientes

Santiago, 31 de marzo de 2007

Señores Presidente, Directores y Socios de
Corporación Chilena de la Madera A.G.

1. Hemos efectuado una auditoría al estado de posición fi nanciera consolidado de Corporación 
Chilena de la Madera A.G. y Sociedad Filial al 31 de diciembre de 2006 y al correspondiente 
estado de actividades consolidado y de fl ujo de efectivo consolidado por el año terminado en esa 
fecha. La preparación de dichos estados fi nancieros (que incluyen sus correspondientes notas) 
es responsabilidad de la administración de Corporación Chilena de la Madera A.G.  Nuestra 
responsabilidad consiste en emitir una opinión sobre estos estados fi nancieros, con base en 
la auditoría que efectuamos. Los estados fi nancieros consolidados de Corporación Chilena de 
la  Madera A.G. y Sociedad Filial por el año terminado al 31 de diciembre de 2005, fueron 
auditados por otros auditores, quienes en su informe de fecha 12 de abril de 2006 emitieron una 
opinión con salvedades.

2. Nuestra auditoría fue efectuada de acuerdo con normas de auditoría generalmente aceptadas 
en Chile.  Tales normas requieren que planifi quemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto 
de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados fi nancieros están exentos de 
errores signifi cativos. Una auditoría comprende el examen, a base de pruebas, de evidencias 
que respaldan los importes y las informaciones revelados en los estados fi nancieros. Una 
auditoría comprende, también, una evaluación de los principios de contabilidad utilizados y 
de las estimaciones signifi cativas hechas por la administración de la entidad, así como una 
evaluación de la presentación general de los estados fi nancieros. Consideramos que nuestra 
auditoría constituye una base razonable para fundamentar nuestra opinión.

3. En nuestra opinión, los mencionados estados fi nancieros consolidados presentan razonablemente, 
en todos sus aspectos signifi cativos, la situación fi nanciera de Corporación Chilena de la 
Madera A.G. y Sociedad Filial al 31 de diciembre de 2006, el estado de sus actividades y el 
fl ujo de efectivo por el año terminado en esa fecha, de acuerdo con principios de contabilidad 
generalmente aceptados en Chile.

Orlando Marambio Vinagre
Socio

Horwath HB Auditores Consultores 
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Al 31 de diciembre de

2006
M$

2005
 M$ 

ACTIVOS

CIRCULANTE
Disponible 27.802 7.933 
Depositos a plazo 737 -       
Valores negociables 113.161 28.159 
Deudores por ventas 212.504 154.911 
Cuotas sociales por cobrar 19.691 35.676 
Documentos por cobrar -       3.581 
Deudores varios 12.547 7.039 
Impuestos por recuperar 6.716 5.669 
Impuestos diferidos 19.097 325 
Gastos pagados por anticipado 5.676 1.398 

Total activo circulante 417.931 244.691 

FIJO: ( Sin restricciones )
Construcciones y obras de infraestructura 750.312 742.434 
Maquinarias y equipos 169.970 152.138 
Muebles y útiles 70.156 70.254 
Otros activos fi jos 26.179 24.430 
Depreciación  acumulada (476.783) (434.567)

Total activo fi jo neto 539.834 554.689 

OTROS ACTIVOS
Inversiones en otras sociedades 797 935 

Total otros activos 797 935 

TOTAL ACTIVOS 958.562 800.315 

Estados de Posición 
Financiera Consolidados
Al 31 de Diciembre de 2006 y 2005   
(En miles de pesos)
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Al 31 de diciembre de

2006
M$

2005
 M$ 

PASIVOS Y PATRIMONIO

CIRCULANTE:
Obligaciones con bancos 180.528 50.229 
Cuentas por pagar 57.287 81.422 
Documentos por pagar 19.525 87.466 
Acreedores varios 3.240 2.023 
Provisiones y retenciones 161.644 31.408 
Ingresos percibidos por adelantado 216.253 82.909 
Proyectos Corfo 61.607 -       
Impuesto a la renta -       14.446 

Total pasivo circulante 700.084 349.903 

LARGO PLAZO
Obligaciones con bancos 66.644 100.016 

Total pasivo largo plazo 66.644 100.016 

INTERES MINORITARIO (126) 1.053 

PATRIMONIO
Sin restricciones 191.960 349.343 

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 958.562 800.315 

Las notas adjuntas números 1 a 18 forman parte integral de estos estados fi nancieros

Corporación Chilena de la Madera 51
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Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de

2006
 M$ 

2005
 M$ 

RESULTADO OPERACIONAL:
Cuotas sociales 852.055 867.947 
Ingresos por ventas de servicios 337.478 735.423 

Total ingresos operacionales 1.189.533 1.603.370 

Gastos operacionales (620.142) (639.421)
Remunerciones (425.256) (405.976)
Gastos administrativos (199.192) (252.499)
Depreciaciones (51.617) (54.164)

Total gastos operacionales (1.296.207) (1.352.060)

Resultado operacional (106.674) 251.310 

RESULTADO NO OPERACIONAL
Ingresos fi nacieros 368 -       
Gastos fi nancieros (23.965) (55.911)
Otros ingresos 2.385 10.099 
Otros egresos (67.272) (8.565)

Resultado no operacional (88.484) (54.377)

Corrección monetaria 12.453 14.038 

Resultado antes de impuesto a la renta
e interés minoritario

(182.705) 210.971 

Impuestos a la renta 24.143 (41.440)

INTERES MINORITARIO 1.179 (1.691)

SUPERAVIT (DEFICIT) DEL AÑO (157.383) 167.840 

Estados de actividades 
Consolidados

Las notas adjuntas números 1 a 18 forman parte integral de estos estados fi nancieros
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Las notas adjuntas números 1 a 18 forman parte integral de estos estados fi nancieros

Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de

2006
 M$ 

2005
 M$ 

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES OPERACIONALES
Superávit (défi cit) del ejercicio (157.383) 167.840 

Cargos (abonos)  a resultados que no afectan el fl ujo de efectivo:
Depreciación 51.617 54.164 
Corrección monetaria (12.453) (14.038)

(Aumento) disminución de activos que afectan al fl ujo de efectivo:
Deudores por ventas (69.233) (68.696)
Otros activos (11.142) 27.467 

Aumento (disminución) de pasivos que afectan al fl ujo de efectivo:
Cuentas por pagar relacionadas con el resultado de la explotación (14.006) 11.846 
Otras cuentas por pagar 248.505 6.643 
Interes minoritario (1.179) 1.691 

Total fl ujo neto originado por actividades operacionales 34.726 186.917 

FLUJO ORIGINADOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de activos fi jos (25.437) (57.199)
Ventas de activos fi jos 400 -       

Flujo neto originado por actividades de inversión (25.037) (57.199)

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Obtención de préstamos bancarios 314.433 61.260 
Cancelación de préstamos bancarios (216.445) (191.664)

Flujo neto originado por actividades de fi nanciamiento 97.988 (130.404)

FLUJO NETO DEL EJERCICIO 107.677 (686)

Efecto de la infl ación sobre el efectivo y el efectivo equivalente (2.069) (1.329)

Variación neta del efectivo y efectivo equivalente 105.608 (2.015)

SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 36.092 38.107 

SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 141.700 36.092 

Estados de Flujo de
Efectivo Consolidados
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NOTA 1. CONSTITUCIÓN Y OBJETO DE LA CORPORACIÓN

Corporación Chilena de la Madera A.G. (Corma A.G.) es una Corporación de derecho privado sin fi nes de lucro que fue fun-
dada el 15 de abril de 1952, con el fi n de promover la racionalización, el desarrollo, la formación de profesionales, técnicos 
y especialistas y la protección de la actividad forestal en todas sus dimensiones sean silvícolas, comerciales y/o conexas con 
dicha actividad.

NOTA 2. RESUMEN DE CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

a) Período contable 
 Los presentes estados fi nancieros individuales comprenden los años terminados el 31 de diciembre de 2006 y 2005.

b) Bases de presentación 
 Los estados fi nancieros son preparados de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile y su 

presentación está de acuerdo a lo establecido en el Boletín Técnico N°63 del Colegio de Contadores de Chile A.G. “Orga-
nizaciones sin fi nes de lucro”.

c) Bases de consolidación 
 Los presentes estados fi nancieros han sido preparados de acuerdo con principios de contabilidad generalmente acep-

tados en Chile e incluyen por lo tanto, los activos, pasivos, resultados, y el fl ujo de efectivo de Corporación Chilena de 
la Madera A.G y su fi lial eliminando las transacciones y saldos interempresas. Se ha reconocido la participación de  los 
inversionistas minoritarios, presentada como interés minoritario  en los estados fi nancieros consolidados.   

 La fi lial en consolidación es:

Porcentaje de participación 2006 y 2005

Directo
%

Indirecto
%

Total
%

Servicios Forestales y de Exposiciones S.A. 99,0 - 99,0

 Para fi nes comparativos, las cifras de los estados fi nancieros del ejercicio anterior y sus respectivas notas se presentan 
actualizados extracontablemente en un 2,1%.

d) Corrección monetaria 
 Los estados fi nancieros han sido ajustados para reconocer los efectos de la variación en el poder adquisitivo de la moneda 

ocurrida en los respectivos ejercicios.  Para estos efectos el índice aplicado fue el Indice de Precios al Consumidor publi-
cado por el Instituto Nacional de Estadísticas, que experimentó una variación del 2,1% en 2006 (3,6% en 2005).

Notas a los Estados Financieros Consolidados
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e) Bases de conversión
 Los activos y pasivos en unidades de fomento se presentan al valor vigente al cierre de cada año que fue de:

2006
$

2005
$

Unidad de Fomento (UF) 18.336,38 17.974,81

f) Valores negociables 
 Corresponden a cuotas de fondos mutuos que se presentan valorizadas al valor de rescate de las mismas al cierre del año.

g) Activo fi jo
 Los bienes del activo fi jo se registran a su valor de adquisición corregidos monetariamente. La depreciación ha sido cal-

culada de acuerdo al método lineal, de acuerdo a la vida útil estimada de los bienes.

h) Vacaciones del personal 
 El costo anual de las vacaciones del personal se reconoce sobre base devengada.

i) Impuesto a la renta e impuestos diferidos
 La Corporación no registra provisión para impuesto a la renta de primera categoría por estar exenta de dicho impuesto 

al ser una corporación sin fi nes de lucro.
 La fi lial determina el impuesto a la renta en base a las disposiciones legales vigentes. Los impuestos diferidos originados 

por diferencias temporarias, pérdidas tributarias y otras cuentas que crean diferencias entre la base contable y tributaria, 
de activos y pasivos se registran de acuerdo con las normas establecidas en el Boletín Técnico N° 60 del Colegio de Con-
tadores de Chile A.G. y sus complementos.

j) Ingresos percibidos por adelantado 
 Corresponde al pago anticipado por parte de los socios, de las cuotas sociales del próximo año y a aportes percibidos para 

proyectos en la parte no ejecutada.

k) Reconocimiento de ingresos 
 Los ingresos provenientes por concepto de cuotas sociales, se reconocen sobre la base del devengado a objeto de correla-

cionarlos adecuadamente con los gastos asociados.

l) Estado de fl ujo de efectivo 
 En el concepto de efectivo equivalente se incluyen las inversiones en depósitos a plazo con vencimiento inferior a 90 días 

y las inversiones en cuotas de fondos mutuos.

NOTA 3. CAMBIOS CONTABLES

Los principios de contabilidad han sido aplicados uniformemente respecto del ejercicio anterior.

Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de Diciembre de 2006 y 2005   
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NOTA 4. VALORES NEGOCIABLES

Al 31 de diciembre de 2006 se presentan en este rubro las inversiones en cuotas de fondos mutuos en el Banco BICE por un 
valor de M$ 113.161 (M$ 1.612 y M$ 26.547 en el Banco de Chile y Banco BICE respectivamente, en el año 2005).

NOTA 5. DEUDORES POR VENTA Y CUOTAS SOCIALES POR COBRAR

El detalle de este rubro se compone de:

a) Deudores por ventas
2006
M$

2005
M$

Clientes Concepción 171.631 124.059 
Clientes Expocorma 47.598 37.566
Provisión de incobrables (6.725)       (6.714)

Total 212.504       154.911 

b) Cuotas sociales
2006
M$

2005
M$

Aporte base 25.525 46.076 
Aporte extensión -       1.901 
Aporte plantaciones -       73 
Aporte bosque nativo 26 4.296 
Aporte aserradero 1.646 4.970 
Aporte proyecto imagen 2.481 4.467 
Provisión deudas incobrables (9.987) (26.107)

Total 19.691 35.676 

NOTA 6. DEUDORES VARIOS

El detalle de los deudores varios al cierre de cada ejercicio es el siguiente:

2006
M$

2005
M$

Préstamos al personal 2.685 2.680 
Fondos por rendir 1.141 627 
Otros deudores 8.721 3.732 

Total 12.547 7.039 

Notas a los Estados Financieros Consolidados
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NOTA 7. ACTIVO FIJO

El detalle de este rubro es el siguiente:

2006
M$

2005
M$

Construcciones y obras de infraestructura (1) 574.970 572.814 
Instalaciones 175.342 169.620 

Total construcciones y obras de infraestructura 750.312 742.434 

Maquinarias y equipos (2) 169.970 152.138 
Muebles y útiles 70.156 70.254 
Otros activos fi jos 26.179 24.430

Total activo fi jo bruto 1.016.617 989.256 

Depreciación acumulada (476.783) (434.567)

Total activo fi jo neto 539.834 554.689 

(1) Partida compuesta por las instalaciones en recinto ferial, pabellones de exposiciones, centro de eventos, cocina, club del expositor, cafeterías, 
servicios higiénicos, bodegas, ofi cinas de administración y centro de negocios.

(2) Esta partida se divide en aquellos equipos tales como equipamiento del club del expositor, cocina, cafeterías en recinto ferial, transformadores 
eléctricos, equipos de computación, proyectores y otros.

La corporación en el ejercicio 2006, practicó inventario a los bienes del activo fi jo, y revisó el registro adecuado de ellos en la 
contabilidad.

NOTA 8. INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES

Al 31 de diciembre de 2006, Corma A.G., posee 4.957 acciones de Coofor Ltda., por un valor de M$ 797 (M$ 935 en 2005)

NOTA 9. OBLIGACIONES CON BANCOS

El detalle de las obligaciones con bancos es el siguiente:

a)   Corto plazo

Institución fi nanciera
2006
M$

2005
M$

Banco Chile (Línea de Crédito) 23.393       18.117 
Banco BICE (Préstamo) 28.799       28.341 
Banco BICE (Línea de Crédito) 123.759       -
Banco BICE (Crédito Hipotecario) 4.577 3.771       

Total 180.528       50.229 

Notas a los Estados Financieros Consolidados
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 b)   Largo plazo       
Porción Largo plazo

Institución fi nanciera 2006 2005 Vencimiento
M$ M$ año

Banco BICE (Expocorma) 24.000              52.071 2007
Banco BICE (Crédito Hipotecario) 42.644       47.945 2014

Total 66.644              100.016

NOTA 10. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre de 2006 se adeudan M$ 57.287 a proveedores por operaciones del giro de la Corporación (M$ 81.422  en 2005).

NOTA 11. DOCUMENTOS POR PAGAR

Al 31 de diciembre de 2006 y 2005, el detalle de este rubro corresponde a cheques girados y no cobrados, por un monto as-
cendente a M$ 19.525 y M$ 87.466, respectivamente.

NOTA 12. PROVISIONES Y RETENCIONES

El detalle de provisiones y retenciones es el siguiente:

2006
M$

2005
M$

Retenciones previsionales y otras 13.830 7.280 
Provisión  vacaciones del personal 18.686 17.415 
Provisión de gastos(2) 79.620 6.713 
Provisión Nolostand(1)      49.508

Total 161.644 31.408 

(1)  La provisión Nolostand corresponde a recursos provisionados para compensar a esa fi rma por incendio en Expocorma 2003, según acuerdo de 
Directorio de Servicios Forestales y Exposiciones S.A. Nº 2 de 17 de Noviembre de 2006.

(2) Provisión de gastos corresponde a documentos no llegados en el año 2006 y provisionados como gastos en este periodo.
 · Campaña Bosques para Chile, Encuentro Forestal,Servicios Forestales y Corma,  
 · proyecto Evaluación Aporte Económico y Social sector forestal, forestación campesina , Disponibilidad Eucaliptos.

Notas a los Estados Financieros Consolidados
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NOTA 13. IMPUESTO A LA RENTA, IMPUESTOS POR RECUPERAR E IMPUESTOS DIFERIDOS.

La Corporación no ha provisionado impuesto a la renta de primera categoría, por estar exenta de dicho impuesto al ser una 
Corporación sin fi nes de lucro.

La Filial Servicios Forestales y de Exposiciones S.A. presentó las siguientes situaciones respecto de sus impuestos:

a)   Impuesto renta e impuestos por recuperar

 Al 31 de diciembre de 2006 la fi lial determinó una renta líquida imponible negativa por M$ 31.557 (renta líquida positiva 
de M$ 118.471 en 2005), por la cual registró una provisión por impuesto a la renta de M$ 20.140 que se presenta en el rubro 
impuesto a la renta del pasivo circulante neta de los créditos asociados).

2006
M$

2005
M$

Impuesto a la renta:
Impuesto renta -       20.140
Pagos provisionales mensuales (6.716)        (5.694)

Impuesto a la renta  por pagar (recuperar) (6.716) 14.446

Impuesto al valor agregado:
Remanente IVA crédito fi scal -        (5.669)

Total impuestos por recuperar (6.716) (5.669)

b) Impuestos diferidos 

 El detalle de los saldos acumulados por impuestos diferidos es el siguiente:

Activo

2006 2005
Corto plazo

M$
Largo plazo

M$
Corto plazo

M$
Largo plazo

M$

Vacaciones devengadas 354       -       325 -       
Provisión incobrables 1.143 - - -
Previsión de gastos 8.416 - - -
Ingresos anticipados 9.184 - - -

Totales 19.097       -       325 -

Notas a los Estados Financieros Consolidados
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c) Impuesto a la renta en resultados

 El detalle de los resultados por impuesto a la renta  es el siguiente:

2006
M$

2005
M$

Impuesto renta primera categoría -       (20.140)
PPM especial pérdidas absorbidas por FUT 5.365 -
Variación del año de impuestos diferidos 18.778       (21.300)

(Gasto) utilidad por impuesto a la renta del ejercicio       24.143 (41.440)

NOTA 14. INGRESOS PERCIBIDOS POR ADELANTADO

El detalle de este rubro corresponde a lo siguiente:

2006
M$

2005
M$

Campaña incendio -       38.386 
Cuotas sociales primer trimestre año siguiente 52.862 44.523 
 Ingresos Imagen Bosques para Chile 103.271 -
Ingresos anticipados Expocorma 60.120 -

Total 216.253 82.909
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NOTA 15. VARIACIONES PATRIMONIALES

Los movimientos de las cuentas de patrimonio fueron los siguientes:

Sin restricciones Superávit (défi cit) del año Total

M$ M$ M$

Patrimonio inicial al 1° de enero de 2005 317.591 (145.997) 171.594 
Traspaso resultado 2004 (145.997) 145.997 -       
Corrección monetaria 6.177 -       6.177 
Superávit del ejercicio -       164.387 164.387 

Saldos al 31 de diciembre de 2005 177.771 164.387 342.158 

Saldos al 31 de diciembre de 2005 actualiza-
dos, solo para efectos comparativos

181.504 167.839 349.343 

Patrimonio inicial al 1° de enero de 2006 177.771 164.387 342.158 
Traspaso resultado 2005 164.387 (164.387) -       
Corrección monetaria 7.185 -       7.185 
Défi cit del ejercicio -       (157.383) (157.383)

Saldos al 31 de diciembre de 2006 349.343 (157.383) 191.960 

NOTA 16. CORRECCIÓN MONETARIA

La aplicación del mecanismo de corrección monetaria, señalado en Nota 2 d), originó el siguiente efecto en resultados:

(Cargos) abonos a resultados Índice de reajustabilidad
2006
M$

2005
M$

Activos y pasivos no monetarios IPC 19.638 20.345

Patrimonio IPC (7.185) (6.307)

Utilidad por efectos de variación del poder adquisitivo de la moneda 12.453 14.038

Notas a los Estados Financieros Consolidados
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Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de Diciembre de 2006 y 2005   

NOTA 17. CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS

Para asegurar el exacto y fi el cumplimiento de las obligaciones con el Banco BICE, la Corporación constituyó una hipoteca so-
bre el bien inmueble correspondiente al tercer piso del edifi cio ubicado en calle Agustinas N° 1.357 de la ciudad de Santiago.

Para garantizar el oportuno cumplimiento de los compromisos adquiridos en el desarrollo de proyectos, al 31 de diciembre 
de 2006 la Corporación ha entregado boletas de garantía a favor de Consejo Nacional de Producción Limpia por un monto 
de M$ 69.570. 

Al 31 de diciembre de 2006, con el objeto de garantizar  el fi el cumplimiento del proyecto “Desarrollo de Madera Laminada 
como Material Constructivo” la Sociedad Servicios Forestales y de Exposiciones S.A. ha otorgado boletas  de garantía a favor 
de INNOVA Chile por M$ 61.711.

NOTA 18. HECHOS POSTERIORES

Entre el 31 de diciembre de 2006 y la fecha de emisión de los presentes estados fi nancieros (31 de marzo de 2007), no han 
ocurrido hechos de carácter fi nanciero o de otra índole, que afecten en forma signifi cativa los presentes estados fi nancieros.
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