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INTRODUCCION

En Chile el sector forestal se posiciona como uno de los actores mds relevantes para la economia nacional,
importancia que se acrecienta cuando se observa la economia de las regiones donde estd concentrada su
operacion (Regién del Maule, Biobio y Araucania), donde emplea a 121.164 personas (Cifras al 2013, CORMA).

Por lo tanto, el impacto de su operacién no sélo incide en el porcentaje de exportaciones a nivel nacional, sino que
lo releva como un actor clave al tratarse el tema de la empleabilidad regional. Por ello, el mundo forestal chileno
viene trabajando desde 2015 en una agenda sectorial sobre formacion de capital humano, que apunta al desafio
de alinear y planificar la formacion de personas en funcion de las necesidades presentes y futuras del sector.

Para ello, una de las primeras medidas que se tomaron a nivel sectorial, fue la elaboracion de un Estudio
de Fuerza Laboral de la Industria Forestal Chilena, que permitié caracterizar la situacion actual del capital
humano y proyectar la demanda de trabajadores al afio 2030.

Luego de esta iniciativa y en el marco del proyecto “Articulacion y Fortalecimiento de Liceos Técnicos
del Sector Forestal” adjudicado por el Ministerio de Educacion a la empresa Forestal Mininco S.A., que
contd con el apoyo de la Corporacién Chilena de la Madera Sede Biobio (CORMA Biobio A.G.) y la asistencia
técnica educativa del Centro Educacional de Alta Tecnologia para la Region del Biobio (CEAT), el sector
forestal se propuso elaborar su primer Marco de Cualificaciones, lo que constituye un esfuerzo inédito para
el sector, que apunta a facilitar la adecuacion entre la oferta formativa y los requerimientos de la industria forestal.

De los cuatro grandes sectores de la industria forestal: Silvicultura, cosecha y transporte; Celulosa y Papel;
Aserrio y Remanufactura y Tableros y Chapas, este proyecto apunté particularmente a los procesos de
Silvicultura, cosecha y transporte, a los que se sumaron los de Mantenimiento y de Brigada forestal, procesos
que segun el estudio de fuerza laboral de la industria forestal cuentan con una mayor demanda de trabajadores
dentro del sector (Innovum, Fundacién Chile y Corma Biobio A.G., 2016).

De este modo, la industria forestal chilena inicia su propio camino en la definicion de estandares a nivel
sectorial sobre sus requerimientos de capital humano especializado, los que constituyen un primer paso para
facilitar los flujos de informacién entre el mundo formativo y el mundo del trabajo.

Por supuesto que esta es una tarea no terminada, dado que los avances tecnolégicos y los constantes cambios
hacen necesario revisar y ajustar continuamente este producto. Por lo tanto, la invitacién es a mantener el
didlogo y la reflexién para hacer frente a los desafios que presenta la industria forestal del siglo XXI.
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{POR QUE TENER
UN MARCO DE CUALIFICACIONES?

Segiin la OIT, un Marco de Cualificaciones es un instrumento consensuado que proporciona un marco de
referencia comun para la organizacion de procesos de aprendizaje, los que se ordenan por niveles asociados
a criterios definidos, mostrando la forma en que las personas pueden movilizarse vertical y horizontalmente
(Innovum, Fundacién Chile, 2016). Estos instrumentos pueden tener un alcance regional, nacional o
sectorial y facilitan la construccion de trayectorias formativas a lo largo de la vida, que respondan a las
necesidades del mundo del trabajo (Consejo Minero, 2015).

Por lo tanto, el fin dltimo de un marco de cualificaciones es articular y flexibilizar los sistemas de educacién
y formacién para dar respuestas oportunas y pertinentes a las demandas del mundo laboral. De este modo,
buscan mejorar la accesibilidad de las personas al mercado del trabajo, mejorar la calidad y pertinencia
de la oferta formativa ante las necesidades laborales y promover el reconocimiento piblico o laboral de
las cualificaciones, todo lo cual contribuye a aumentar la disponibilidad de capital humano calificado
(Innovum, Fundacidn Chile, 2016).

Justamente empujados por la necesidad de articular diferentes subsistemas de formacién y de reconocer
las cualificaciones para el trabajo, es que surgen a mediados de la década de los ochenta los primeros
marcos de cualificaciones en Gran Bretafia, iniciativa que durante los noventa se extiende a Nueva Zelanda,
Australia, Sudafrica y Europa (Innovum, Fundacién Chile, 2016).

El desarrollo de los marcos de cualificaciones se observa mayormente en los paises europeos, a partir de
la creacion del Marco de Cualificaciones de la Unidn Europea (MEC), el que generd un espacio comin de
referencia que permitié fomentar la movilidad de las personas entre los paises y facilitar el acceso a la
formacién permanente (Consejo Minero, 2015).

Sin embargo, destaca que en muchos casos el desarrollo de marcos de cualificaciones de alcance nacional
se ha iniciado con la construccion de marcos de cualificaciones de alcance sectorial. En Chile, un ejemplo de
ello ha sido el Marco de Cualificaciones para la Mineria (www.ccm.cl), desarrollado por el Consejo Minero
con el apoyo de Fundacién Chile, el que ya va en su tercera version.

Hoy, el sector forestal chileno ha iniciado el camino para el desarrollo de un marco de cualificaciones,
que justamente permita el desarrollo de sinergias entre el mundo formativo y el laboral, para asi dar
respuesta a la creciente necesidad de especializacién que requiere el sector de su recurso humano. De este
modo el sector se convierte en un nuevo ejemplo del compromiso del mundo del trabajo en contribuir al
alineamiento de la oferta formativa para que responda a las necesidades reales de la labor forestal.
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Ventajas de un Marco de Cualificaciones para el Sector Forestal

El sector forestal ya cuenta con una trayectoria de definicién e implementacién de estdndares sectoriales.
Asi lo demuestra la preocupacion de la Corporacion Chilena de la Madera (CORMA) por definir las
competencias y los perfiles de los trabajadores forestales, quienes pueden evaluar sus competencias con
el Sistema de Certificacion de Competencias Laborales, instaurado el afio 1994.

Sin embarqo, el sector hoy en dia enfrenta el desafio de trabajar en una agenda de formacion de capital
humano, que busca alinear y planificar la formacion de los egresados en funcién de las necesidades presentes
y futuras del sector. Este desafio se ha traducido en dos iniciativas concretas. Primero, CORMA se propuso
identificar la demanda proyectada de capital humano en el sector forestal, que significé la realizacion del
primer diagndstico de la fuerza laboral de la industria forestal chilena’, estudio que permitid la caracterizacion
del recurso humano forestal e identificar la demanda de capital humano para el sector al 2030.

Un segundo paso fue el desarrollo de un Marco de Cualificaciones del sector forestal, particularmente para
los procesos de Silvicultura, Cosecha y Transporte, que apunta a alinear los esfuerzos de formacién a las
necesidades del mundo del trabajo forestal. De este modo, esta iniciativa permite:

. Acordar consensos entre los principales actores del sector forestal chileno sobre un
sistema de nivelacion y jerarquizacion de funciones para los procesos abordados, de
modo de organizar y transparentar las rutas de aprendizaje.

. Dar a conocer estos acuerdos y divulgar las rutas de aprendizaje y descriptores de
programas de formacién entre los diferentes actores e instituciones formativas del sector.

. Contribuir a la adecuacién y pertinencia de la oferta formativa de cara a las
necesidades del sector.

1. Innovum, Fundacion Chile y CORMA BIOBIO A.G. (2016) Fuerza Laboral de la Industria Forestal Chilena 2015 — 2030. Diagnéstico y recomendaciones.
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En el Marco de Cualificaciones para los Procesos de Silvicultura, Cosecha y Transporte del Sector Forestal se
utilizé como referencia la estructura de nivelacién del Marco de Cualificaciones para la Mineria, puesto que
apunta a trabajadores de nivel operativo, que pueden contar o no con credenciales de educacién técnica y
cuya certificacién de competencias constituye un reconocimiento formal a sus capacidades laborales.

En funcién de ello, se evalud la pertinencia de dicha nivelacion para el sector forestal con actores clave del sector,
lo que significd mantener los cinco niveles de cualificacién, pero redefiniendo los criterios de cada uno de ellos.

NIVEL DESCRIPTOR

Senior-
Jefatura

Especialista

Avanzado

Inicial

Demuestra conocimientos tedricos y practicos complejos y habilidades expertas
para desempefiarse en el sector forestal. Trabaja con autonomia, discernimiento
y responsabilidad sobre actividades laborales complejas y tiene la capacidad de
planificar, coordinar y evaluar el trabajo de otros.

Demuestra conocimientos tedricos y practicos y habilidades especializadas
para desempefarse como experto en el sector forestal. Trabaja con autonomia,
discernimiento y responsabilidad sobre su propio trabajo. Su responsabilidad
es limitada sobre el trabajo de otros.

Demuestra conocimientos tedricos y practicos y habilidades para
desempenarse en un drea especifica del sector forestal. Trabaja bajo
supervision directa, pero con ciertos niveles de autonomia y responsabilidad
sobre los resultados de su propio trabajo. Su responsabilidad es limitada sobre
el trabajo de otros.

Demuestra conocimientos y habilidades basicas (conceptos, procedimientos

y técnicas) para trabajar en un contexto definido del sector forestal, bajo
supervision directa.

Demuestra conocimientos y habilidades elementales para iniciarse laboralmente
en el sector forestal y emprender procesos de aprendizaje continuo.

Marco de Cualificaciones para la Industria Forestal
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Los descriptores para cada nivel de cualificacion proporcionan detalles caracteristicos y diferenciadores
sobre tres dimensiones en particular, describiendo asi lo que el trabajador debe saber y ser capaz de hacer
en un determinado nivel, permitiendo agrupar asi las cualificaciones que se consideran equivalentes
en funcion de determinados criterios, indicando la complejidad de los logros de aprendizaje que deben
desarrollarse (Innovum, Fundacion Chile, 2016).

En el caso del Marco de Cualificaciones para el Sector Forestal, se consideré la inclusion de tres dimensiones
clave para la descripcién de los aprendizajes esperados asociados a cada nivel. Para estas dimensiones se
utilizaron las definiciones que incorpora el desarrollo del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional que estéa
desarrollando Fundacién Chile en conjunto con el Ministerio de Educacién (Innovum, Fundacién Chile, 2016):

7 En o)

CONOCIMIENTOS

Refiere  al  dominio
de contenidos y su
comprensién en términos
de amplitud y profundidad
para el desempefio en un
ambito laboral definido.

AUTONOMIA

Alude al  nivel de
independencia 'y a |la
capacidad de valerse por
si mismo en el trabajo,
relaciondndose  con el
grado en que el trabajador
toma decisiones, supervisa
a otros o evalda su propio
desempefio.
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USO DE RECURSOS

Refiere a las capacidades
para  usar  equipos,
materiales, herramientas,
procedimientos en el drea
especifica de su trabajo.



El proceso de construccion del presente Marco de Cualificaciones, se desarrollé en cuatro etapas de trabajo.

Andlisis de perfiles Desagregacion de Distribucion de perfilesen  Generacién de rutas de
y competencias perfiles originales para niveles de cualificacion. aprendizaje y descriptores
desarrollados por CORMA.  recoger mayor detalle de de programas de
las funciones asociadas, ~ Generacion de ruta de formacién.
Identificacion de brechas perfiles ocupacionales.

de informacion por perfil.  Propuesta de perfiles
ocupacionales.

ETAPA 1: Andlisis de perfiles y competencias del sector

En una primera instancia, se revisé la informacion sobre perfiles y competencias sectoriales que poseia la
Corporacion Chilena de la Madera (CORMA), que fue puesta a disposicion como primer insumo para la elaboracion
del Marco de Cualificaciones de los Procesos de Silvicultura, Cosecha y Transporte del Sector Forestal.

Los perfiles proporcionados fueron:
1. Operario Silvicola

Brigadista de Incendios Forestales
Mantenedor Mecénico

2. Aplicador de Herbicidas Forestales
3. Jefe de Faena Silvicola

4. Motosierrista

5. Estrobero

6. Operador de Maquinaria Forestal
7. Conductor Forestal

8.

9.

Estos perfiles y sus competencias fueron analizados por el equipo de Innovum | Fundacidn Chile, quienes
identificaron brechas en la cantidad de informacién necesaria para poder generar la jerarquizacién de
perfiles por niveles de cualificacion. Por esta razén se convocé a una primera mesa técnica con expertos del
sector, que tuvo como principal objetivo recolectar mds informacidn sobre cada uno de los nueve perfiles
proporcionados por CORMA, de modo de obtener mayor detalle de las funciones de cada uno.

En esa misma instancia se aprobaron los cinco niveles de cualificacion que funcionarian como estructura
para generar el marco de cualificaciones del sector y se buscé asociar cada perfil a un nivel de cualificacion,
segun criterios de autonomia, uso de recursos y conocimientos.
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ETAPA 2: Propuesta de perfiles ocupacionales

La propuesta de perfiles ocupacionales desagregados se generd utilizando la informacion obtenida
en la primera mesa técnica con expertos definidos por el sector. Esta propuesta significé la apertura
de los nueve perfiles originales, los que luego de dos instancias de iteracién entre el equipo FCh y
los expertos sectoriales, derivé en una propuesta de perfiles ocupacionales mas robusta, la que fue
mejorada en una segunda mesa técnica.

La version final de esta desagregacion, con los perfiles ocupacionales obtenidos y su nivel de cualificacién
asociado se ve a continuacion.

Perfil CORMA Perfil Desagregado Programa de Cualificacion NI.V e d‘e,
cualificacion
Operario Silvicola Operario Silvicola 2
1 Operario Silvicola -
Podador Operario Avanzado de Poda 3
Aplicador de . - Operario Avanzado de
2 Herbicidas Forestales Aplicador de Herbicidas Aplicacion de Herbicidas 3
Jefe de Faena Silvicola Gestion de 2 .produc.cn’)n Y equipos 5
’ de trabajo de Silvicultura
3 | Jefe de Faena Silvicola Cestion de 12 oroducdi X
Jefe de Faena de Produccion estion e.a produccion y qulpos 5
de trabajo de Cosecha y Raleo
Motosierrista Silvicola
— » Operario Avanzado de Motosierra 3
. Motosierrista de Produccion
4 Motosierrista — -
Mot05|err|sta. d? Produccién Operario Especialista de Motosierra 4
Especializada
Estrobero Operario Forestal Estrobero 2
Trazador
5 Estrobero - Operario Forestal Avanzado
Pre-instalador 3
de Madereo
Jefe de Linea
Operador de Maquinaria Operador Avanzado 3
de Habilitacion Forestal de Maquinaria Silvicola
Operador de Maquinaria de Clasificacién | Operador Avanzado de Maquinaria ]
Operador de Maquinaria de Carguio de Cosecha Forestal
6 Ma ()Ji)s::goFr()erstal Operador de Maquinaria Operador Avanzado de Maquinaria 3
q de Astillado de Astillado
Operador de Maquinaria de Madereo o
Operador de Maquinaria de Volteo Operador Especialista de Cosecha 4
Forestal
Operador de Maquinaria de Procesado
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Ne Perfil CORMA

Perfil Desagregado

Programa de Cualificacion Nivel de

cualificacion
Conductor de Transporte de Servicios Conductor (.ie fransporte de 3
Servicios Forestal
Conductor de Transporte de Personal Conductor de fransporte de 3
Personal Forestal
T

Conductor de Transporte de (onducto.r de ransporte.de

7 | Conductor Forestal . I Combustibles y Sustancias 4
Combustibles y Sustancias Peligrosas .
Peligrosas
Conductor de Transporte de Conductor de Transporte de s
Productos Forestales Produccién Forestal
Conductor de Transporte de Brigadistas (ondyctor de Transporte de 4
Brigadistas Forestales

Brigadista Forestal Brigadista Forestal 2
g Brigadista de Brigadista Forestal Avanzado Brigadista Forestal Avanzado 3
Incendios Forestales Jefe de Cuadrilla Brigadista Forestal Especialista 4
Jefe de Brigada Forestal Jefe de Brigada 5

- M Electro-Mecani
Mantenedor Electro-Mecdnico Base antenedor . ectro ) ecanico 2

Base Equipos Méviles

Mantenedor Electro-Mecanico Mantenedor Ele’ctro—Mgc.amco 3

» Avanzado Equipos Mdviles

9 | Mantenedor Mecanico — —
Mantenedor Electro-Mecanico Mantenedor Electro-Mecanico s

Especialista Especialista Equipos Méviles

Mantenedor Electro-Mecanico Senior Senior Me.mtenlrruento I,EI‘.ECUO- 5

Mecénico Equipos Mdviles
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ETAPA 3: Distribucion de niveles de cualificacion

Se gener6 una ruta de perfiles ocupacionales a partir de la informacién recopilada hasta ese momento, de
modo de visualizar grdficamente la progresion de los niveles de cualificacion y poder asignar con mayor
propiedad una jerarquizacion.

De este modo, para cada proceso (silvicultura, raleo y cosecha; transporte; brigada forestal y mantenimiento)
se revisd con expertos sectoriales la distribucién de perfiles, basado en la descripcion de los criterios de
autonomia, uso de recursos y conocimientos en los cinco niveles de cualificacién definidos.

ETAPA 4: Rutas de aprendizaje

y descriptores de programas de formacion

En el desarrollo de las rutas de aprendizaje por proceso y de los descriptores de los programas de formacién
que componen el Marco de Cualificaciones de los Procesos de Silvicultura, Cosecha y Transporte delSector
Forestal, se revisé con expertos la progresion de las rutas de aprendizaje entre los distintos perfiles en cada
uno de los perfiles y de acuerdo a cada nivel.

La generacién de las rutas permiti identificar agrupaciones de perfiles ocupacionales, de acuerdo a
especialidades involucradas, los que dan origen a la conformacion de programas de formacion para cada
proceso (silvicultura, raleo y cosecha; transporte; brigada forestal y mantenimiento) y para cada uno de
los cinco niveles. Estos programas definen los aprendizajes esperados que una persona debiese tener para
desempefiarse laboralmente.
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RECOMENDACIONES Y PROXIMOS PASOS

A partir del trabajo desarrollado con el sector forestal chileno, es posible identificar areas de accién a las
cuales las empresas del sector pueden hacer frente para dar respuesta a sus desafios de capital humano.

Entre estas dreas se encuentra el analizar sectorialmente las necesidades de |a fuerza laboral para el mundo
forestal, de modo de establecer los esténdares de competencias que requieren, para sequir aportando al
alineamiento de las estrategias formativas a los reales requerimientos sectoriales.

Por otra parte, se sugiere mantener y potenciar la articulacion sectorial existente entre las empresas
forestales, con la finalidad de desarrollar iniciativas que impacten en la productividad y sustentabilidad del
mundo forestal y que mejoren el acceso de las personas al mundo del trabajo en este sector productivo. Esto
serd posible mediante la coordinacion de esfuerzos para la definicion de estandares y a través de una mayor
difusién sobre lo que el sector requiere en términos de especializacion de su capital humano.

De este modo, estas iniciativas no sélo benefician a las empresas involucradas, a través de la reduccién de
las curvas de aprendizaje de sus trabajadores, sino que también generan un impacto en la economia y tasas
de empleabilidad a nivel regional.

(abe destacar que este marco de cualificaciones corresponde a un primer esfuerzo sectorial de definir
sus cualificaciones, rutas de aprendizaje y distribucién de perfiles ocupacionales por nivel. Esfuerzo en
el que se utilizd la informacion que el sector poseia sobre sus perfiles ocupacionales, los que deberdn ser
revisados y complementados para futuras instancias de actualizacion, con la finalidad de contar con perfiles
pertinentes a las necesidades reales del mundo forestal.

Esta es sin duda una tarea no terminada, puesto que los avances tecnoldgicos requieren de repensar de
forma continua los estandares establecidos, de modo de mantener un marco de cualificaciones que se
mantenga vigente y actualizado.
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MARCO DE CUALIFICACIONES PARA
LOS PROCESOS DE SILVICULTURA,

COSECHA'Y TRANSPORTE
DEL SECTOR FORESTAL




Sector Forestal | Descriptor de Programa de Cualificacion

PROGRAMA DE ENTRADA AL SECTOR FORESTAL

Este programa busca preparar a las personas interesadas en incorporarse al sector forestal en
las actividades propias de un apresto inicial.

sramace B e fuene
o N

BB EH
1 — e S—
I = e @M
= =2EEzE=h
= e Re—
= @: Programa de
. Entrada al

-. Sector Forestal

« Demuestra conocimientos elementales para el desempefio de sus « Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para
actividades en dreas reducidas del trabajo. desarrollar el trabajo en condiciones sequras

- Utiliza informacion acotada para recibir y transmitir informacion « Desarrollar en su actividad diaria buenas practicas
propia de sus actividades. de cuidado medioambiental.

« ldentifica materiales, herramientas y equipamientos definidos para =« Programar diariamente sus actividades laborales,
la realizacion de actividades laborales en el sector forestal. de acuerdo a instrucciones de su superior.

« Participa con un rol y responsabilidad definidos por superior, « Identificar las herramientas y equipos necesarios
en un grupo o equipo de trabajo especifico de un drea acotada, para ejecutar su labor.
desempefidndose siempre bajo supervision directa. «ldentificar la zona geogréfica asignada para la

ejecucion de su actividad laboral.

+ Procedimientos de sequridad.

« Normativa medioambiental.

« Primeros auxilios.

«  Prevencion de incendios forestales.
«  (artografia basica.

Marco de Cualificaciones para la Industria Forestal




SILVICULTURA, COSECHA Y TRANSPORTE

OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL

I I BOSQUE

MOTOSIERRISTA

HABILITACION DE
TERRENO

PLANTACION
(FORESTACION Y
REFORESTACION)

PLANIFICACION Y
CONTROL

MANE]O SILVICOLA
Y CONTROL DE
INCENDIOS

CUIDADO QUIMICO Y
BIOLOGICO CONTRA

PATOGENOS COSECHA

DE ARBOLES

CONSTRUCCION DE
CAMINOS

CONSULTA PUBLICA
Y PERMISOS

2 3 4
SUPERVISOR DE BOSQUE CONDUCTOR FORESTAL BRIGADISTA FORESTAL
7 8 9

JEFE DE FAENA VIVERISTA MANTENEDOR MECANICO

TRANSPORTE
DE LA MADERA

TRABAJADOR FORESTAL

10
PROFESIONAL DE PLANIFICACION FORESTAL




RUTAS PROCESO SILVICULTURA, COSECHA Y TRANSPORTE

Demuestra conocimientos
tedricos y practicos complejos
y habilidades expertas

para desempenarse en el
. sector forestal. Trabaja con Mantenedor
5 Senior="| .+ nomia, discernimiento Jefe de Faena Silvicola Jefe de Faena de Produccion Jefe de Electro-
Jefatura s sl Brigada Mecar_uco
Senior

actividades laborales
complejas y tiene la capacidad
de planificar, coordinar y
evaluar el trabajo de otros.

i\ : I i
[} | |
" ] \‘ 11 ] ]
Demuestra conocimientos [] : [ /iaiaiataial al (H
. . [] 1 .
teér.l.cos y préctlc?s y H ] y :
habilidades especializadas para ] : [ ' Conductor d
] \ H onductor de
desempefarse como experto ] L B Mantenedor
el sectorfrestal, Trabaja ,' H “ Motosierrista : Operadorde || gperadorde | OPeradorde Transporte de || Conductor de {| Conductor de Jefe de Electro-
S ] : ) Produccion : (rjnaslugana magquinaria ":jaq\‘/“'l‘ta”a Combustible || Transporte de |[Transporte de | Cuadrilla de Mecanico
b ] [} e i de Madereo e Volteo : it i i adi e
e J ' \ Especialista : (Cosechay Raled] de Procesado (Cosechay Raleo ySu_stanuas Produccion Brigadistas Brigadistas Especialista
. ) Il ] \ ul 0secnay raleo osechay raleo Pe“grosas
su propio trabajo. Su H ] ' H
responsabilidad es limitada ] ] \ H - -
sobre el trabajo de otros. " : “ d
] ] \ ] ] ] ] ]
] ] \ ] Freccccccccccccchecccccccccaqeccccccceaa; | | | |
' ! . \ ' ' } ' I B ' ' ' ' '
Demuestra conocimientos ' o ' '
tedricos y précticos y habilidades H ofe H H
para desempefarse en un drea E ' E ] E
especifica del sector forestal. H ol * Operadorde |:Operadorde | Operadorde i Operadorde o
Trabajabajo supenvisibndirecta, | Aplicador de i Motosierrista | Motosierrista i : ) ! Maquinaria i Maquinaria Magquinaria Maguinaria | Conductorde | Conductor de Brigadista Mantenedor
RS IS herbicida Podador i Silvicola Produccién : Jefe de Linea || Pre-Instalador Trazador de Habilitacion |} de de de Transpgr.te Personal Forestal Elecltr.o—
autonomiay responsabilidad : U ! Forestal | Clasificacion Carguio Astillado de Servicios Forestal Avanzado Mecanico
sobre los resultados de su propio H E H E H
trabajo. Su responsabilidad es H - Al k '
fimitada sobre el trabajo de otros. o hi . O S
\ [] 1 ] ] ]
\ ] ] | | ]
\ ] ] ] ' '
]
]
|
]
' Mantenedor
e | igadi R
Operario Silvicola (. Estrobero Brigadista Electro
Forestal Mecanico
Base

Demuestra conocimientos y
habilidades elementales para
iniciarse laboralmente en el
sector forestal y emprender
procesos de aprendizaje
continuo.

Programa de Entrada al Sector Forestal




Proceso:
Silvicultura, Raleo y Cosecha



Perfiles por nivel de cualificacion y actividades laborales

Silvicultura y Cosecha

Nivel 2 — Silvicultura
Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones sequras
Rozar y deshrozar de forma manual la vegetacion competitiva

Operario Silvicola +  Realizar fajeo manual

Realizar poda correctiva, a nivel piso

Ejecutar plan de poda segn prescripcion

Realizar labores de plantacién y fertilizacion

Nivel 2 — Cosecha y Raleo

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones sequras

Realizar estrobado segun tipo de equipo (Skidder, Torre de madereo) y procedimientos de sequridad
Estrobero « Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo

Manipular cables de madereo

Desatar o desestrobar cables de madereo

Nivel 3 — Silvicultura
Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones sequras

Aplicador de . . ) i
- Revisar el equipo de bombeo previo a la operacién
Herbicidas . - .
Aplicar herbicidas con equipos de bombeo
Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones sequras
Seleccionar dboles a intervenir
Podador

Definir copas a remover, segun presripcion
Ejecutar plan de poda en altura

Revisar el equipo previo a la operacidn y avisar anomalias a encargados de mantencion

Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones sequras
Operador de Maquinaria «  Habilitar y preparar drea de trabajo con maquinaria forestal

de Habilitacion Forestal « Preparar casilla con maquinaria de habilitacion forestal

Preparar subsolado con maquinaria de habilitacion forestal

Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo
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Nivel 3 — Silvicultura, Cosecha y Raleo
Perfil Ocupacional Actividad Laboral

« Generar la planificacién diaria, incluyendo distancias, clima, inclinacién del bosque y topografia del terreno
« ldentificar y mantener los componentes de sequridad de la motosierra

Motosierrista .
Silvicola / de « Evaluar copa de drboles uno a uno
Produccién « Realizar volteo seguro, cumpliendo con las especificaciones de la técnica segura

«  Realizar desrame de drboles, cumpliendo con procedimientos definidos
«  Realizar trozado de drboles, cumpliendo con procedimientos definidos

Nivel 3 — Cosecha y Raleo
Perfil Ocupacional Actividad Laboral

« Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones sequras

« Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo

Trazador « Manipular cables de madereo

« Realizar estrobado seqgun tipo de equipo (Skidder, Torre de madereo) y procedimientos de seguridad
« Realizar el trazado de lineas de madereo

« Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones sequras

«  Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo

Pre-instalador «  Manipular cables de madereo

«  Realizar estrobado segun tipo de equipo (Skidder, Torre de madereo) y procedimientos de seguridad
«  Realizar el preinstalado de las lineas de madereo

+  Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones seguras

+  Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo

Jefe de Linea +  Manipular cables de madereo

+  Realizar estrobado segun tipo de equipo (Skidder, Torre de madereo) y procedimientos de sequridad
« Coordinar actividades de estrobado en cuadrilla de torre de madereo
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Nivel 4 — Cosecha y Raleo
Perfil Ocupacional Actividad Laboral

«  Generar la planificacién diaria, incluyendo distancias, clima, inclinacién del bosque y topografia del terreno
« Identificar y mantener los componentes de sequridad de la motosierra

Motosierrista « Evaluar copa de drboles uno a uno
de Produccion + Realizar volteo seguro en drboles con condiciones especiales, cumpliendo con las especificaciones de la
Especialista técnica sequra

+  Realizar desrame de arholes, cumpliendo con procedimientos definidos
+  Realizar trozado de drboles, cumpliendo con procedimientos definidos

+ Revisar el equipo previo a la operacién y avisar anomalias a encargados de mantencién

N?azeuriandaoriradge . Evalgar las condi‘cio'nes del ambignte y ter'reno para de§arrollar el trabajo en condiciones seguras
Madereo « Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo
+  Realizar madereo con maquinaria forestal, seguin procedimientos de sequridad
Operador de +  Revisarel equipg Previo ala opgracién y avisar anomalias a encargados'de mantepFién
Maguinaria de . Evalgar las condlflqnes del amblgnte y ter'reno para desarrollar el trabajo en condiciones seguras
Volteo + Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo
«  Realizar volteo de drboles con maquinaria forestal, segtn procedimientos de sequridad
Operador de + Revisarel equipg previo ala opgracién y avisar anomalias a encargados'de mantepFién
Maguinaria de « Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para desarrollar el trabajo en condiciones seguras
«  Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo
Procesado

«  Realizar procesado con maquinaria forestal, segn procedimientos de sequridad

Nivel 5 — Silvicultura

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

« Evaluary gestionar peligros y riesgos asociados a cada actividad bajo su supervision

+  Planificar las metas de produccion a cumplirse

« Gestionar equipos de trabajo diversos

«  Liderary supervisar las tareas respectivas de su cuadrilla para el cumplimiento de las diferentes metas
(produccién, calidad, medioambiente y compromiso con la sequridad)

Jefe de Faena
Silvicola

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

« Evaluary gestionar peligros y riesgos asociados a cada actividad bajo su supervision

«  Planificary controlar cumplimiento de metas de produccion

«  Gestionar a las personas del equipo

«  Liderary supervisar las tareas respectivas de su cuadrilla para el cumplimiento de las diferentes metas
(produccién, calidad, medioambiente y compromiso con la sequridad)

Jefe de Faena
de Produccion
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Ruta de Aprendizaje
Silvicultura y Cosecha



Programa de [ Jefe de Faena
Cualificacign Jj Silvicola
Gestion dela
producciény
equipos de trabajo
de silvicultura

RUTAS DE APRENDIZAJE
Silvicultura y Cosecha

Programa de
Cualificacién

Aplicador de
Herbicidas

Operario
avanzado
de aplicacion
de herbicidas

Programa de
Cualificacion

Operario
avanzado
de poda

-l

Programa de
Cualificacion

Operario Silvicola

Operario
Silvicola

Programa de
Cualificacion

Jefe de Faena
de Produccién

Gestion de la

producciény
equipos de trabajo
de Cosechay Raleo

Motosierrista
de Produccion
Especialista

Programa de
Cualificacion

Operario
especialista
de motosierra

Programa de
Cualificacion

Operador
Especialista de
Cosecha Forestal

Operador de
Maquinaria de
Madereo
Operador de
Maquinaria de
Volteo

Maquinaria de
Procesado

Operador de
Magquinaria de
Habilitacién
Forestal

Programa de
Cualificacién

Programa de
Cualificacion

Motosierrista
Silvicola
Motosierrista de Operad(;)r
Produccion avanzado

de Maquinaria
Silvicola

Operario
avanzado
de motosierra

Programa de
Cualificacién

Operario
Forestal
avanzado
de Madereo

Programa de
Cualificacion
Operario

Forestal
Estrobero

Programa de
Cualificacion

Programa de
Entrada
al Sector Forestal

Jefe de Linea

Programa de
Cualificacion
Operador
avanzado de

Maquinaria de
Cosecha Forestal

Operador de

Maquinaria de
Clasificacion

(Carguio

Programa de
Cualificacion

Operador
avanzado de
Maquinaria de
Astillado Forestal

Operador de
Magquinaria de
Astillado



Silvicultura | Descriptor de Programa de Cualificacion

OPERARIO SILVICOLA

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habra demostrado los conocimientos y habilidades asociados
alas unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en funciones asociadas
al perfil Operario Silvicola.

Ruta de aprendizaje asociada:

- = Cualificacion

Operario
Silvicola

LT

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

- Demuestra conocimientos bdsicos técnicos y de procedimientos - Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para
para el desempefio de sus actividades laborales. desarrollar el trabajo en condiciones seguras.

- Utiliza informacién acotada para responder a las necesidades « Rozary desbrozar de forma manual la vegetacién
propias de sus actividades. competitiva.

- Utiliza materiales, herramientas y equipamientos definidos para la « Realizar fajeo manual.
realizacion de sus actividades laborales. - Realizar poda correctiva, a nivel piso.

«  Sedesempefia en actividades especificas de un drea acotada, bajo - Ejecutar plan de poda segiin prescripcion.
supervision directa. « Realizar labores de plantacion y fertilizacion.

- Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos.

- « Técnicas de roce manual.

COEIENWER . (ontrol de malezas con herramientas manuales.
EEIO)IEIAS - Técnicas para la poda de arboles.

« Reconocimiento de riesgos.

Marco de Cualificaciones para la Industria Forestal 25




Cosecha y Raleo | Descriptor de Programa de Cualificacion

OPERARIO FORESTAL ESTROBERO

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habra demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones
asociadas al perfil Estrobero.

Ruta de aprendizaje asociada:

Cualificacion

Operario
Forestal
Estrobero

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos bdsicos técnicos y de procedimientos « Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para
para el desempefio de sus actividades laborales. desarrollar el trabajo en condiciones seguras.

- Utiliza informacién acotada para responder a las necesidades « Realizar estrobado segun tipo de equipo (Skidder,
propias de sus actividades. Torre de madereo) y procedimientos de sequridad.

- Utiliza materiales, herramientas y equipamientos definidos para la - Realizar mantenimiento preventivo a equipos de
realizacién de sus actividades laborales. trabajo.

«  Sedesempefia en actividades especificas de un drea acotada, bajo « Manipular cables de madereo.
supervision directa. «  Desatar o desestrobar cables de madereo.

« Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos.

- Operacién con cables y estrobos
GG - Técnicas de estrobado

+ Ciclos de madereo

« Avisos de peligro

« Reconocimiento de riesgos y zonas de peligro

a desarrollar:
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Silvicultura | Descriptor de Programa de Cualificacion

OPERARIO AVANZADO DE APLICACION DE HERBICIDAS

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habra demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al
perfil Aplicador de Herbicidas.

Ruta de aprendizaje asociada:

[—
[

~1-
— Programa e ;
Cualficacdn Cualificacdn

0 et &
R 2 - =

T B = 7 Operario
Avanzado de

Aplicacion de

e Herbicidas

Cualificacion

Opewn
.

S

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos parael | | «  Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para

desempefio de sus actividades en un drea de trabajo. desarrollar el trabajo en condiciones sequras.
- Utiliza informacién para analizar y responder a las necesidades propias | | «  Revisar el equipo de bombeo previo a la operacion.
de su actividad laboral. « Aplicar herbicidas con equipos de bombeo.

« Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para la
realizacion de sus actividades laborales.

« ldentificay aplica procedimientos y técnicas especificas de una funcién
de acuerdo a pardmetros establecidos.

«  Sedesempefa con autonomia en actividades laborales especializadas,
bajo supervision directa.

- Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

« Ficha técnica del producto quimico utilizado.

(e - Dosificacion adecuada de acuerdo al drea de intervenir.

+  Aplicacion y manejo de los distintos grupos de herbicidas.

«  Procedimiento frente a emergencia por intoxicacién por herbicidas.
+ Procedimiento de trabajo seguro.

a desarrollar:
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Silvicultura | Descriptor de Programa de Cualificacién

OPERARIO AVANZADO DE PODA

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades asociados a las unidades
de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al perfil Podador.

Ruta de aprendizaje asociada:

[—
[

et
oduran y

e 0 T
@ (e v

Cualificacion

Operario
Avanzado
de poda

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

+  Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos para | | < Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para

el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo. desarrollar el trabajo en condiciones seguras.
- Utiliza informacién para analizar y responder a las necesidades + Seleccionar &boles a intervenir.
propias de su actividad laboral. - Definir copas a remover, segtin presripcion.

+  Seleccionay utiliza materiales, herramientas y equipamiento para +  Ejecutar plan de poda en altura.
la realizacion de sus actividades laborales.

« Identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una
funcion de acuerdo a pardmetros establecidos.

«  Sedesempefa con autonomia en actividades laborales
especializadas, bajo supervision directa.

« Evalualos resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus prdcticas.

- «  (artografia.
(OLENONN . Técnicas de poda.

ENSEI(OIET@ - Técnicas de sobrelevantamiento.
« Procedimiento de trabajo sequro.
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Silvicultura, Cosecha y Raleo | Descriptor de Programa de Cualificacién

OPERARIO AVANZADO DE MOTOSIERRA

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habra demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempenarse en funciones asociadas a los
perfiles: Motosierrista Silvicola y Motosierrista de Produccién.

Ruta de aprendizaje asociada:

Cualificacion

Operario
Avanzado de
motosierra

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos para | | «
el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo.
- Utiliza informacién para analizar y responder a las necesidades

Generar la planificacién diaria, inluyendo
distancias, clima, inclinacién del bosque y
topografia del terreno.

propias de su actividad laboral. « Identificar y mantener los componentes de
«  Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para sequridad de la motosierra.

la realizacion de sus actividades laborales. « Evaluar copa de drboles uno a uno.
« Identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una « Realizar volteo seguro, cumpliendo con las

funcion de acuerdo a pardmetros establecidos. especificaciones de la técnica sequra.

- Se desempefia con autonomia en actividades laborales .

especializadas, bajo supervision directa.
Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

Realizar desrame de drboles, cumpliendo con
procedimientos definidos.

Realizar trozado de drboles, cumpliendo con
procedimientos definidos.

« Lectura de planos cartograficos. .
+ Uso de equipo de radiocomunicacidn, lenguaje radial de -

Técnicas para trozado y desrame.
Técnicas de volteo o pre desrame.

codigos R. « Limados de cadena y definicién de direccién
Conocimientos B Slstemas‘d,e una mot05|e.rra y sus dispositivos de sequridad. de caida. ' .
+ Mantencion de la motosierra. + Reglasy avisos de peligr

a desarrollar:

- FEtapas de volteo sequro (Pre-Volteo, Volteo y Post Volteo). «  Andlisis de peligros y evaluacién de riesgos

- Equipos de comunicacién, equipo de trabajo profesional. ~ «  Manejo de emergencia
- Tipos de cortes, bisagras y usos de cufias segiin didametrode «  Procedimiento de trabajo seqguro con
arboles, condicion fitosanitaria y arboles doble pata o mas. motosierra.
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Silvicultura | Descriptor de Programa de Cualificacion

OPERADOR AVANZADO DE MAQUINARIA SILVICOLA

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Operador de Maquinaria de Habilitacion Forestal.

Ruta de aprendizaje asociada:
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P
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Cualificacion

=) g Operario
] —e] P

. Avanzado de
o Magquinaria
ot Silvicola
1 ™y
« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos « Revisar el equipo previo a la operacién y avisar
para el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo. anomalias a encargados de mantencion.
- Utiliza informacién para analizar y responder a las necesidades « Evaluar las condiciones del ambiente y terreno
propias de su actividad laboral. para desarrollar el trabajo en condiciones sequras.
«  Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para - Habilitar y preparar drea de trabajo con
la realizacion de sus actividades laborales. maquinaria forestal.
« ldentifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una « Preparar casilla con maquinaria de habilitacién
funcion de acuerdo a pardmetros establecidos. forestal.
«  Sedesempefa con autonomia en actividades laborales «  Preparar subsolado con maquinaria de
especializadas, bajo supervisidn directa. habilitacién forestal.
- Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de +  Realizar mantenimiento preventivo a equipos de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas. trabajo.

« Operacion de maquinaria forestal.

(O oge - Caracteristicas del equipo.
adesarrollar: 1B PIamﬁcagon delltr.abajo. - -

+  Mantenciones bésicas al equipo de trabajo.

+ Procedimiento de trabajo seguro.
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Cosecha y Raleo | Descriptor de Programa de Cualificacion

OPERARIO FORESTAL AVANZADO DE MADEREO

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas a los perfiles: Trazador, Pre-instalador y Jefe de Linea.

Ruta de aprendizaje asociada:

Programa de
Caabfkacde
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; — Programa e ;
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Cualificacion
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Programa de
Condcaibe
Pogrene 40
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Operario
Forestal
avanzado
de Madereo

« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos
para el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo.

- Utiliza informacién para analizar y responder a las necesidades
propias de su actividad laboral.

«  Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para
la realizacidn de sus actividades laborales.

« ldentifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una
funcion de acuerdo a pardmetros establecidos.

«  Sedesempefa con autonomia en actividades laborales
especializadas, bajo supervisidn directa.

- Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Funciones transversales:

« Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para
desarrollar el trabajo en condiciones sequras.

« Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo.

« Manipular cables de madereo.

« Realizar estrobado segin tipo de equipo (Skidder,
Torre de madereo) y procedimientos de sequridad.

Funciones especificas del Pre-instalador:

«  Realizar el preinstalado de las lineas de madereo.

Funciones especificas del Trazador:

+ Realizar el trazado de lineas de madereo.

Funciones especificas del Jefe de Linea:

« Coordinar actividades de estrobado en cuadrilla
de torre de madereo.

Conocimientos transversales:

+ Uso de instrumentos para medir +  Estrobado de arboles. »  Coordinacion de equipos de trabajo.
pendientes. «  Trepado de drholes. »  Uso de equipo de radiocomunicacién,
+  Lectura de planos cartogréficos. + Instalacion de lineas y soportes lenguaje radial de cédigos R.
(VAT - Interpretacion de planos curvas de nivel. intermedios. .
adesarrollar: . I,nstalaaon deanclajes de latorre y
arbol de cola.

Conocimientos especificos Trazador:
« Manejo de Logger PC.

+  Manejo de Global mapper.

+  Trazado de lineas con Logger PC.

Conocimientos especificos Pre-instalador: Conocimientos especificos de Jefe de Linea:

+  Trepado mastil de la torre.
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Cosecha y Raleo | Descriptor de Programa de Cualificacién

OPERADOR AVANZADO DE MAQUINARIA DE COSECHA FORESTAL

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habré d

perfiles: Operador de Maquinaria de Clasifica

las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempenarse en funciones asociadas a los

emostrado los conocimientos y habilidades asociados a

cion y Operador de Maquinaria de Carguio.

Ruta de aprendizaje asociada:
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CosechaForestal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos para
el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo

Utiliza informacidn para analizar y responder a las necesidades
propias de su actividad laboral

Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para
la realizacion de sus actividades laborales

Identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una
funcion de acuerdo a parametros establecidos

Se desempefia con autonomia en actividades laborales
especializadas, bajo supervision directa

Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

Funciones transversales:

+ Revisar el equipo previo a la operacidn y avisar
anomalias a encargados de mantencion .

+  Evaluarlas condiciones del ambiente y terreno para
desarrollar el trabajo en condiciones seguras.

+  Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo.

Funciones especificas del Operador de Maquinaria

de Clasificacion:

+  Realizar clasificacién con maquinaria forestal, segdn
procedimientos de sequridad

Funciones especificas del Operador de Maquinaria

de Carguio:

« Realizar carguio con maquinaria forestal, segtin
procedimientos de sequridad.

Conocimientos |
a desarrollar: |§
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« Operacion de maquinaria forestal.

«  (aracteristicas del equipo.

«  Planificacion del trabajo.

Trabajos en cancha.

(lasificacion y arrumado de madera.

« Avisos de peligro y reglas claves.

+  Mantenciones basicas al equipo de trabajo.
« Procedimiento de trabajo seguro.
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Cosecha y Raleo | Descriptor de Programa de Cualificacion

OPERADOR AVANZADO DE MAQUINARIA DE ASTILLADO FORESTAL

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Operador de Maquinaria de Astillado.

Ruta de aprendizaje asociada:
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« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos « Revisar el equipo previo a la operacién y avisar
para el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo. anomalias a encargados de mantencion.
- Utiliza informacién para analizar y responder a las necesidades « Evaluarlas condiciones del ambiente y terreno
propias de su actividad laboral. para desarrollar el trabajo en condiciones
«  Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para sequras.
la realizacion de sus actividades laborales. +  Realizar astillado con maquinaria forestal, segtn
« ldentifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una procedimientos de sequridad.
funcion de acuerdo a pardmetros establecidos. +  Realizar mantenimiento preventivo a equipos de
«  Sedesempefa con autonomia en actividades laborales trabajo.
especializadas, bajo supervisidn directa.
- Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

« Operacion de maquinaria forestal.
« (aracteristicas del equipo.
.' - Planificacion del trabajo.
(OLNENON . Trabajos en cancha.
NSl EIS - Alimentacion del equipo con madera.
« Mantenciones bdsicas al equipo de trabajo.
« Avisos de peligro y reglas claves.
« Procedimiento de trabajo seguro.
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Cosecha y Raleo | Descriptor de Programa de Cualificacién

OPERARIOQ ESPECIALISTA DE MOTOSIERRA

Perfiles Ocupacionales Asociados:

Motosierrista de Produccion Especialista.

La persona que curse este programa, habra demostrado los conocimientos y habilidades asociados a las
unidades de competencia que la componen, pudiendo desempearse en funciones asociadas al perfil

Ruta de aprendizaje asociada:

Cualificacion

Operario
especialista de
motosierra

Demuestra conocimientos técnicos y tedricos para el desempefio
de sus actividades en un drea especializada de trabajo.

Analiza informacion para responder a las necesidades propias de
su actividad laboral.

Selecciona y utiliza materiales y técnicas especificas para la
realizacion de una actividad laboral especializada.

Aplicay controla el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcion de acuerdo a pardmetros establecidos.
Se desempefia con autonomia, responsabilidad y discernimiento
en actividades laborales especializadas.

Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo
de acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Generar la planificacién diaria, inluyendo distancias,
clima, inclinacién del bosque y topografia del terreno.
Identificar y mantener los componentes de sequridad
de la motosierra.

Evaluar copa de arboles uno a uno.

Realizar volteo seguro en drboles con condiciones
especiales, cumpliendo con las especificaciones de la
técnica sequra.

Realizar desrame de drboles, cumpliendo con
procedimientos definidos.

Realizar trozado de drboles, cumpliendo con
procedimientos definidos.

Conocimientos

a desarrollar: |
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+  Lectura de planos cartograficos.
« Uso de equipo de radiocomunicacion, lenguaje radial de
cédigos R.

+  Mantencion de la motosierra.
Etapas de volteo seguro (Pre-Volteo, Volteo y Post Volteo).

+  Equipos de comunicacién, equipo de trahajo profesional.

arboles, condicién fitosanitaria y drboles doble pata o mas.

+  Sistemas de una motosierra y sus dispositivos de sequridad.

« Tipos de cortes, bisagras y usos de cufias segtin didmetro de

Técnicas para trozado y desrame.

Técnicas para volteo especial (arboles con tocones, curvos,
enredados, con doble flecha, secos, sobre talud, quebrados, en
forma de arco, colgados o apoyados, contra pendiente u otros).
Limados de cadena y definicién de direccién de caida.
Reglas y avisos de peligro.

Anélisis de peligros y evaluacion de riesgos.

Manejo de emergencias.

Procedimiento de trabajo sequro con motosierra.
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Cosecha y Raleo | Descriptor de Programa de Cualificacion

OPERADOR ESPECIALISTA DE COSECHA FORESTAL

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habra demostrado los conocimientos y habilidades asociados a las unidades
de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas a los perfiles: Operador
de Maquinaria de Madereo, Operador de Maquinaria de Volteo y Operador de Maquinaria de Procesado.

Ruta de aprendizaje asociada:

Cualificacion

Operador
especialista
de Cosecha

Forestal

« Demuestra conocimientos técnicos y tedricos para el desempefio
de sus actividades en un drea especializada de trabajo.

«  Analiza informacién para responder a las necesidades propias de
su actividad laboral.

« Selecciona y utiliza materiales y técnicas especificas para la
realizacién de una actividad laboral especializada.

« Aplicay controla el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcion de acuerdo a pardmetros establecidos.

«  Sedesempefia con autonomia, responsabilidad y discernimiento
en actividades laborales especializadas.

- Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Funciones transversales:

+  Revisar el equipo previo a la operacion y avisar
anomalias a encargados de mantencion.

+  Evaluar las condiciones del ambiente y terreno para
desarrollar el trabajo en condiciones seguras.

+  Realizar mantenimiento preventivo a equipos de trabajo.

Funciones especificas del Operador de Maquinaria de Madereo:

+  Realizar madereo con maquinaria forestal, segun
procedimientos de seguridad.

Funciones especificas del Operador de Maquinaria de Volteo:

+  Realizar volteo de érboles con maquinaria forestal, segun
procedimientos de seguridad.

Funciones especificas del Operador de Maquinaria de

Procesado:

+  Realizar procesado con maquinaria forestal, segtin
procedimientos de seguridad.

Conocimientos transversales:

e Operacion de maquinaria forestal.

e Inspeccién técnica de la mdquina.

«  (aracteristicas de equipo.

e Avisos de peligro y reglas clave.

e Procedimientos de trabajo seguro.

Conocimientos especificos del Operador de Maquinaria de
Madereo:

e Reconocimiento del equipo de trabajo (cuadrilla de trabajo).
e Reglas clavesy avisos de peligro.

Conocimientos

a desarrollar:

e Evaluacion de ltopografia para seguir esquema de madereo dptimo.

e (ables e insumos.

e Instalacién de la torre.

e Trepado de drboles.

e Madereo de drboles.

Conocimientos especificos del Operador de Maquinaria de Volteo:
e Sistemas operativos de la maquina.

e Técnicas de volteo de drboles.

Conocimientos especificos del Operador de Maquinaria de Procesado:
e Sistemas operativos de la maquina.

e Técnicas de procesado.
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Silvicultura | Descriptor de Programa de Cualificacion

GESTION DE LA PRODUCCION Y EQUIPOS DE TRABAJO DE SILVICULTURA

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habré demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al
perfil Jefe de Faena Silvicola.

Ruta de aprendizaje asociada:
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Cualificacion

Gestion de la
produccion y
equipos de trabajo
dessilvicultura

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos técnicos, tedricos y conceptuales, con « Evaluary gestionar peligros y riesgos asociados a cada
profundidad en algunas dreas especializadas de trabajo. actividad bajo su supervision.

- Analizay genera informacién especializada para responder a las + Planificar las metas de produccion a cumplirse.
necesidades propias de su area laboral. + Gestionar equipos de trabajo diversos.

- Planificay gestiona materiales y herramientas especificas para la + Liderary supervisar las tareas respectivas de su

cuadrilla para el cumplimiento de las diferentes metas
(produccién, calidad, medioambiente y compromiso con
la sequridad).

realizacién de una actividad laboral especializada.

« Aplicay evalta el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcién de acuerdo a parametros establecidos.

«  Sedesempefia con autonomia, responsabilidad y discernimiento en
actividades laborales especializadas, en contextos complejos.

- Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo y el
de otros para retroalimentar y generar estrategias de mejoramiento.

* Herramientas ofimaticas.

+ Herramientas de planificacion.

+ Manejo de Logger PC.

+  Procedimientos de sequridad de las operaciones a su cargo.

+ Manejo de equipos de trabajo y control de riesgos.

adesarrollar: |8 Control de riesgos.

+ Normas de sequridad, salud ocupacional y medioambiente de la empresa.

+ Accesorios y herramientas bésicas utilizadas en las diferentes actividades silvicolas.
« Operacion de faenas silvicolas tradicional y mecanizada.

Conocimientos
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Cosecha y Raleo | Descriptor de Programa de Cualificacion

GESTION DE LA PRODUCCION Y EQUIPOS DE TRABAJO DE COSECHAY RALEO

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Jefe de Faena de Produccién.

Ruta de aprendizaje asociada:
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Cualificacion

Gestion de la
produccion y
equipos de trabajo
de Cosecha y Raleo

Demuestra conocimientos técnicos, tedricos y conceptuales, con
profundidad en algunas dreas especializadas de trabajo.

Analiza y genera informacion especializada para responder a las
necesidades propias de su drea laboral.

Planifica y gestiona materiales y herramientas especificas para la
realizacién de una actividad laboral especializada.

Aplica y evalta el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcion de acuerdo a pardmetros establecidos.
Se desempena con autonomia, responsabilidad y discernimiento
en actividades laborales especializadas, en contextos complejos.
Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a

cabo y el de otros para retroalimentar y generar estrategias de
mejoramiento.

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Evaluar y gestionar peligros y riesgos asociados a

cada actividad bajo su supervisién.

Planificar y controlar cumplimiento de metas de

produccion.
Gestionar a las personas del equipo.

Liderar y supervisar las tareas respectivas de su

cuadrilla para el cumplimiento de las diferentes

metas (produccién, calidad, medioambiente y

compromiso con la sequridad).

Conocimientos

a desarrollar:

« Herramientas ofimaticas.

« Herramientas de Planificacion.

« Manejo de Logger PC.

«+ Instalacion y madereo con torres con cables
aéreos.

«  Operacion de cosecha tradicional y
mecanizada para volteo de drboles.

huinches y garras.

+  Operacion de madereo con tractores Skidder,

Procedimientos de sequridad de las operaciones a

su cargo.
Manejo de equipos de trabajo.

Control de riesgos.

Normas de sequridad, salud ocupacional y
medioambiente de la empresa.
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Proceso:
Transporte



Perfiles por nivel de cualificacion y actividades laborales

Transporte

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Conductor de « Chequeary mantener el equipo y los implementos necesarios para realizar el viaje asignado.
Transporte de - (argar o monitorear la carga o estiba del camidn.
Servicios « Conducir el camidn y entregar la carga en el destino asignado.
Conductor de « Chequeary mantener el vehiculo para realizar el viaje asignado.
Transporte de « Operar vehiculo de transporte de pasajeros.
Personal «  Realizar término de turno.

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Conductor de Transporte « Chequeary mantener el equipo y los implementos necesarios para realizar el viaje asignado.

de Combustibles y - (argar o monitorear la carga del camion.
Sustancias Peligrosas « Conducir el camidn y entregar el combustible o sustancia peligrosa en el destino asignado.
Conductor de «+ (Chequeary mantener el equipo y los implementos necesarios para realizar el viaje asignado.
Transporte de Productos «(argar o monitorear la carga o estiba del camién.
Forestales « Conducir el camidn y entregar los productos forestales en el destino asignado.

« Chequeary mantener el equipo y los implementos necesarios para realizar el viaje asignado.
Conductor de Transporte || «  Operar equipo de transporte de brigada terrestre.

de Brigadistas - Trasladar personal de brigada forestal al sitio del incendio.
« Mantener comunicacién directa y fluida con central de brigada forestal.
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Ruta de Aprendizaje
Transporte



RUTAS DE APRENDIZAJE
Proceso de Transporte

Programa de Cualificacion

Conductor de Transporte de
Combustibles y Sustancias Peligrosas

Conductor de Transporte Conductor de Transporte

Programa de Cualificacion

de Combustibles de Produccion Forestal
y Sustancias Peligrosas
AN AN

Conductor de Transporte
de Productos Forestales

Programa de Cualificacion

Conductor de Transporte
de Brigadistas Forestales

I~

Conductor de Transporte de Servicios

Programa de Cualificacion

Conductor de Transporte
de Servicios Forestal

N

Programa de Entrada
al Sector Forestal

Programa de Cualificacion

Conductor de Transporte
de Personal Forestal

AN

Conductor de Transporte
de Brigadistas

Conductor de Transporte
de Personal



Transporte | Descriptor de Programa de Cualificacion

CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE SERVICIOS FORESTAL

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habré demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en
funciones asociadas al perfil Conductor de Transporte de Servicios.

Ruta de aprendizaje asociada:

b Conductor e Transporte de i Conductor de Transporte Conductor de Transporte
Programa de Cualificacion [ ¢orpstbtesysustancs pliosas Jff Pr09rama de Cualificacion de Productos Forestales de Brigadistas

Programa de Cualificacion

Conductor de Transporte Conductor de Transporte Conductor de Transporte
de Combustibles de Produccdn Forestal de Brigadistas Forestales
y Sustandias Peligrosas
=~ AN
Programa de Cualificacion i Conductor de Transporte de Servicios Programa de Cualificacion
—— C I. ﬁ .7
onduc . ualincacion
de ServiUs Forestal de Personal Forstal
T 1 Conductord
onductor de
2 Transporte

de Servicios

Forestal

Programa de Entrada
al Sector Forestal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos .

para el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo.
Utiliza informacién para analizar y responder a las necesidades
propias de su actividad laboral.

Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para
la realizacion de sus actividades laborales.

Identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una
funcion de acuerdo a pardmetros establecidos.

Se desempefia con autonomia en actividades laborales
especializadas, bajo supervision directa.

Evalua los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo
de acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

Chequear y mantener el equipo y los implementos
necesarios para realizar el viaje asignado.

Cargar o monitorear la carga o estiba del camidn.
Conducir el camidn y entregar la carga en el
destino asignado.

Conocimientos

a desarrollar:

«  Ley de Trdnsito y manejo de extintores.
+  Rutas prohibidas y permitidas.

+ Conduccidn en alta montafa.

+  Documentacion legal aplicable.

- Normativa especifica al transporte de carga.
+ Amarras por tipo de carga trasladada.
- Procedimiento de transporte de carga.

« Mapasy zonas de distribucion de mercaderias.

« Herramientas mecdnicas de reparacion de vehiculos.

Marco de Cualificaciones para la Industria Forestal 43




Transporte | Descriptor de Programa de Cualificacion

CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE PERSONAL FORESTAL

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al
perfil Conductor de Transporte de Personal.

Ruta de aprendizaje asociada:

I Conductor e Transporte de N Conductor de Transporte i
Programa de Cualificacion ey e e e Programa de Cualificacion e Programa de Cualificacién

Conductor de Transporte Conductor de Transporte Conductor de Transporte
de Combustibles de Producdén Forestl de Brigadisas Forestales
ySustandias Peligrosas
<

=

Programa de Cualificacion [l Conductor de Transporte de Servicios Programa de Cualificacion

Conductor de Transporte
de Servicios Forestal

Conductor de Transporte
de Brigadistas

Cualificacion

AN

Conductor de
Transporte de
Personal Forestal

Programa de Entrada
al Sector Forestal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos para « (Chequear y mantener el vehiculo para realizar el viaje
el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo. asignado.

- Utiliza informacién para analizar y responder a las necesidades + Operarvehiculo de transporte de pasajeros.
propias de su actividad laboral. + Realizar término de turno.

« Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para la
realizacion de sus actividades laborales.

« Identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una
funcidn de acuerdo a parametros establecidos.

« Sedesempefia con autonomia en actividades laborales
especializadas, bajo supervision directa.

- Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

+ Herramientas mecdnicas de reparacion de vehiculos.
+  Ley deTransito y manejo de extintores.
(G IEIIE0RT - Rutas prohibidas y permitidas.
Slilanlialliie | o Conduccion en alta montana.
+ Documentacién legal aplicable.
« Procedimiento de transporte seguro de personas.
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Transporte | Descriptor de Programa de Cualificacion

CONDUCTOR DETRANSPORTE DE COMBUSTIBLES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Conductor de Transporte de Combustibles y Sustancias Peligrosas.

Ruta de aprendizaje asociada:

I Conductor e Transporte de o Conductor de Transporte Io— [
Programa de Cualificacion Combustbles y Susancias Pelgrosas Programa de Cualificacion e Programa de Cualificacion de Brigadists

Conductggge Transporte Conductor de Transporte Conductor de Transporte
de Lo e
y Sustancias Peligrosas
P I~ I~

Programa de Cualificacion i Conductor de Transporte de Servicios

Conductor de Transporte ConductordeTransporte
de Servicios Forestal de Personal Forestal

AN ]
2 K

Programa de Entrada
al Sector Forestal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Programa de Cualificacion

Cualificacion

Conductor de
Transporte de
Combustibles y
Sustancias Peligrosas

« Demuestra conocimientos técnicos y tedricos para el desempefio « Chequear y mantener el equipo y los implementos
de sus actividades en un drea especializada de trabajo. necesarios para realizar el viaje asignado.
«Analiza informacién para responder a las necesidades propias de - (Cargar o monitorear la carga del camion.
su actividad laboral. « Conducir el camién y entregar el combustible o
«  Selecciona y utiliza materiales y técnicas especificas para la sustancia peligrosa en el destino asignado.

realizacién de una actividad laboral especializada.

« Aplicay controla el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcion de acuerdo a pardmetros establecidos.

«  Sedesempefia con autonomia, responsabilidad y discernimiento
en actividades laborales especializadas.

- Evalda los resultados de su actividad y el proceso Ilevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

+ Herramientas mecanicas de reparacion de vehiculos.
+ LeydeTrénsito y manejo de extintores.
+  Rutas prohibidas y permitidas.
(@ ONITENOS - Conduccion en alta montafia.
Al ol lEf@ - Conocer documentacion legal aplicable.
« Conocer de mapas y zonas de distribucion de mercaderias.
« Normativa especifica al transporte de carga.
+  Procedimiento ante derrame de combustible o sustancia peligrosa.
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Transporte | Descriptor de Programa de Cualificacion

CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE PRODUCCION FORESTAL

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al
perfil Conductor de Transporte de Productos Forestales.

Ruta de aprendizaje asociada:

p de Cualifi Conductor de Transporte de
rograma de Cualificacion [ compstbesysustancs Pligosas

Conductor de Transporte

Conductor de Transporte: I Conductor de Transporte
de Productos Foresales Programa de Cualificacion de Brigadistes
Conductoggaliansporte Conductor de Transporte
de Combustibles deProd ——
ySustandias Peligrosas

= =

Programa de Cualificacion i Conductor de Transporte de Servicios

Conductor de Transporte ConductordeTransporte
de Servicios Forestal de Personal Forestal

AN ]
2 K

Programa de Entrada
al Sector Forestal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Programa de Cualificacion

a~

Programa de Cualificacion

Cualificacion

Conductor de
Transporte de
Produccion Forestal

« Demuestra conocimientos técnicos y tedricos para el desempefio de + (Chequear y mantener el equipo y los implementos
sus actividades en un drea especializada de trabajo. necesarios para realizar el viaje asignado.

« Analiza informacién para responder a las necesidades propias de su + (argar o monitorear la carga o estiba del camion.
actividad laboral. + Conducir el camion y entregar los productos forestales

+ Selecciona y utiliza materiales y técnicas especificas para la en el destino asignado.

realizacién de una actividad laboral especializada.

« Aplicay controla el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcién de acuerdo a parametros establecidos.

«  Sedesempefia con autonomia, responsabilidad y discernimiento en
actividades laborales especializadas.

- Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

« Herramientas mecdnicas de reparacion de vehiculos.

«  Ley deTransito y manejo de extintores. « Normativa especifica al transporte de carga.
s | Rutas prf)lhibidas y permitiiias. . Procedimient9 ante pérdida de carga.
« Conduccion en alta montafia. « Amarras por tipo de carga trasladada.
adesarrollar: |8 Conocer documentacion legal aplicable. + Pesos permitidos por ejes.
« Conocer de mapas y zonas de distribucion de +  Técnica de estiba de carga.
mercaderias.
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Transporte | Descriptor de Programa de Cualificacion

CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE BRIGADISTAS FORESTALES

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Conductor de Transporte de Brigadistas.

Ruta de aprendizaje asociada:

Conductor e Transporte de i Conductor de Transporte Io— [
Programa de Cualificacion Combustbles y Susancias Pelgrosas Programa de Cualificacion e Programa de Cualificacion de Brigadists
Conductor deTransporte Conductor de Transporte: Conductorgmitansporte
de Combustibles de Produccién Forestal de suqadﬁums s,
ySustan(lasPehgmsas

Programa de Cualificacion i Conductor de Transporte de Servicios

Conductor de Transporte ConductordeTransporte
de Servicios Forestal de Personal Forestal

AN ]
2 K

Programa de Entrada
al Sector Forestal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

a~

Programa de Cualificacion

Cualificacion

Conductor de
Transporte de
Brigadistas
Forestales

« Demuestra conocimientos técnicos y tedricos para el desempefio « Chequear y mantener el equipo y los implementos
de sus actividades en un drea especializada de trabajo. necesarios para realizar el viaje asignado.

«Analiza informacién para responder a las necesidades propias de - Operar equipo de transporte de brigada terrestre.
su actividad laboral. - Trasladar personal de brigada forestal al sitio del

- Selecciona y utiliza materiales y técnicas especificas para la incendio.
realizacion de una actividad laboral especializada. +  Mantener comunicacion directa y fluida con

« Aplicay controla el cumplimiento de procedimientos y técnicas central de brigada forestal.

especificas de una funcion de acuerdo a pardmetros establecidos.
«  Sedesempefia con autonomia, responsabilidad y discernimiento
en actividades laborales especializadas.
- Evalda los resultados de su actividad y el proceso Ilevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

+ Herramientas mecanicas de reparacion de vehiculos.
+ LeydeTrénsito y manejo de extintores.

+  Rutas prohibidas y permitidas.

+ Conduccidn en alta montafa.

« Conduccion de vehiculo de emergencia.

« Conocer documentacion legal aplicable.

« Interpretacion de cartografia.

- Comportamiento del fuego.

- Procedimiento de traslado de brigadistas.

Conocimientos

a desarrollar:
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Proceso:
Mantenimiento



Perfiles por nivel de cualificacion y actividades laborales

Mantenimiento

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Mantenedor «  Realizar mantenimiento mecénico bdsico de equipos moviles.
Electro-Mecdnico « Realizar mantenimiento eléctrico basico de equipos maviles.
Base «  Realizar monitoreo de sistemas con pauta de mantencién.

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Mantener sistemas de lubricacion.
« Mantener frenos mecanicos.
- Mantener motores.
- Mantener sistemas de transmision.
- Mantener sistemas hidraulicos.
- Mantener sistemas neumaticos.
- Mantener sistemas eléctricos.

Mantenedor
Electro-Mecanico

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Monitorear funcionamiento de equipos con herramientas electronicas.
+  Mantener sistemas hidraulicos.
+  Mantener sistemas neumaticos.

Mantenedor . .
L. « Mantener sistemas de transmision.
Electro-Mecanico L.
. < Mantener frenos mecanicos.
Especialista

- Mantener motores.
« Mantener sistemas eléctricos.
- Diagnosticar fallas de equipos.

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Coordinar actividades de mantenimiento.

Mantenedor .

Electro-Mecanico
Senior

Programar actividades de mantenimiento.

« Gestionar alas personas del equipo de trabajo.
«  Gestionar los riesgos del drea de trabajo.

« Gestionar los resultados operacionales.
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Ruta de Aprendizaje
Mantenimiento



RUTAS DE APRENDIZAJE
Mantenimiento Mecanico

Mantenedor Electro-Mecanico Senior

Programa de Cualificacion

Senior Mantenimiento Mecdnico
Equipos Mdviles

Mantenedor Electro-Mecanico
Especialista

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecénico
Especialista Equipos Méviles

Mantenedor Electro- Mecanico

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecanico
Avanzado Equipos Méviless

/]\

Mantenedor Electro-Mecanico Base

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecanico Base
Equipos Mdviles

/I\

Programa de Cualificacion

Programa de Entrada
al Sector Forestal



Mantenimiento | Descriptor de Programa de Cualificacion

MANTENEDOR ELECTRO-MECANICO BASE EQUIPOS MOVILES

Programa de Cualificacion

Senior Mantenimiento Mecénico
Equipos Moviles

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecénico
Espedialsta Equipos Moviles

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecénico
Avanzado Equipos Moviless

Programa de Cualificacion

Mantenedor E|

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Mantenedor Electro-Mecdnico Base.

Ruta de aprendizaje asociada:

Mantenedor Electro-Mecanico Senior

Mantenedor Electro-Mecénico
Especialsta

Mantenedor Electro- Mecdnico

Cualificacion

Mantenedor
Electro-Mecanico

Mantenedor Electro-Mecanico Base

EquipWMvles

/I\

Programa de Cualificacion

Programa de Enrada
al Sector Forestal

Base Equipos
Méviles

N~ —

Demuestra conocimientos bdsicos técnicos y de procedimientos +  Realizar mantenimiento mecanico bdsico de
para el desempefio de sus actividades laborales. equipos moviles.
Utiliza informacidn acotada para responder a las necesidades + Realizar mantenimiento eléctrico basico de

propias de sus actividades.
Utiliza materiales, herramientas y equipamientos definidos para la .
realizacion de sus actividades laborales.

Se desempena en actividades especificas de un drea acotada, bajo

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

supervision directa.

Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos.

equipos moviles.
Realizar monitoreo de sistemas con pauta de
mantencién.

Conocimientos

a desarrollar:

Principales equipos méviles, componentes y principales caracteristicas.

Sistemas mecdnicos, hidraulicos y eléctricos para realizar montaje y desmontaje de piezas.
Inglés técnico para la comprension de manuales de las maquinarias.

Interpretacion basica de planos (mecdnicos, hidrdulicos y eléctricos).

Procedimiento de trabajo seguro.
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Mantenimiento | Descriptor de Programa de Cualificacion

MANTENEDOR ELECTRO-MECANICO AVANZADO EQUIPOS MOVILES

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al
perfil Mantenedor Electro-Mecanico.

Ruta de aprendizaje asociada:

Programa de Cualificacion ~ [iSMantenedorElectiosMecanicoSenior

Senior Mantenimiento Mecénico
Equipos Moviles

Mantenedor Electro-Mecénico
Especilista

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecénico
Especalista Equipos Moviles

Programa de Cualificacion Mantenedor Electro- Mecénico

Cualificacion

Mantenedog e
Avanzado os Moviless

Programa de Cualificacion Mantenedor Electro-Mecanico Base

Mantenedor Electro-Mecdnico Base
Equipos Moviles

Mantenedor

Electro-Mecénico
Avanzado Equipos
- Méviles

Programa de Cualificacion

1 Programa de Entrada \/
al Sector Forestal
Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos para +  Mantener sistemas de lubricacién.
el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo. + Mantener frenos mecdnicos.

« Utiliza informacion para analizar y responder a las necesidades + Mantener motores.
propias de su actividad laboral. «  Mantener sistemas de transmision.

« Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para la * Mantener sistemas hidraulicos.
realizacién de sus actividades laborales. * Mantener sistemas neumaticos.

«Identificay aplica procedimientos y técnicas especificas de una » Mantenersistemas eléctricos.
funcidn de acuerdo a parametros establecidos.

« Sedesempefia con autonomia en actividades laborales
especializadas, bajo supervision directa.

- Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

+ Metrologia bésica.
« Instrumentacion bésica.
- Fundamentos de electricidad y electrénica.
N 0EIENGSN < Conceptos de hidrdulica y neumatica aplicada a la funcién.
PN |ha - Procedimiento de blogueo de equipos.
- Soldadura para realizar reparaciones estructurales.
- Sistemas mecénicos, hidraulicos y eléctricos para realizar diagndsticos predictivo .
«  Interpretacion de planos (mecénicos, hidrdulicos y eléctricos).
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Mantenimiento | Descriptor de Programa de Cualificacion

MANTENEDOR ELECTRO-MECANICO ESPECIALISTA EQUIPOS MOVILES

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Mantenedor Electro-Mecdnico Especialista.

Ruta de aprendizaje asociada:

Programa de Cualificacion - [iSManténedorElectiosMecanicoSenion

Senior Mantenimiento Mecénico
Equipos Moviles

Programa de Cualificacién B
9 Especialsta

Mantened -
Espedialsta Puipos Moviles

Programa de Cualificacion Mantenedor Electro- Mecénico

Mantenedor Electro-Mecénico
Avanzado Equipos Moviless

Programa de Cualificacion [l Mantenedor Electro-Mecanico Base

Mantenedor Electro-Mecanico Base
Equipos Moviles

A~ O\

Cualificacion

Mantenedor
Electro-Mecanico
Especialista
/I\ . 7 .
Programa de Cualificacion Eq ul pOS MOVI |eS

1 Programa de Entrada \/
al Sector Forestal
Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos técnicos y tedricos para el desempefio « Monitorear funcionamiento de equipos con
de sus actividades en un drea especializada de trabajo. herramientas electrénicas.

«  Analiza informacién para responder a las necesidades propias de « Mantener sistemas hidrdulicos.
su actividad laboral. +  Mantener sistemas neumaticos.

« Selecciona y utiliza materiales y técnicas especificas para la +  Mantener sistemas de transmision.
realizacién de una actividad laboral especializada. « Mantener frenos mecanicos.

« Aplicay controla el cumplimiento de procedimientos y técnicas « Mantener motores.
especificas de una funcion de acuerdo a pardmetros establecidos. «  Mantener sistemas eléctricos.

«  Sedesempefia con autonomia, responsabilidad y discernimiento - Diagnosticar fallas de equipos.

en actividades laborales especializadas.
- Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

«  (Conocimientos especialista de Metrologia (Unidades de medida, torques y aprietes).

+  (Conocimientos de instrumentacién.

«  Fundamentos de electricidad y electrénica.

. «  Leyesy principios de hidréulica (nociones de disefio de sistemas a presion).

(QNICNIENIOAM - Conocimientos especializados de mecnica (uso y aplicacion de herramientas e instrumentos).
a desarrollar: « Interpretacién de planos (mecdnicos, hidrdulicos, eléctricos y electrénicos).

«  Técnicas de despresurizacion y liberacion de energias del sistema.

«  Sistemas mecénicos, hidréulicos y eléctricos para realizar andlisis preventivo

- Planificacion y control: para dirigir y llevar a cabo las mantenciones y reparaciones.

+  Técnicas de diagnéstico de componentes.
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Mantenimiento | Descriptor de Programa de Cualificacion

SENIOR MANTENIMIENTO ELECTRO-MECANICO EQUIPOS MOVILES

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habré demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al
perfil Mantenedor Electro-Mecdnico Senior.

Ruta de aprendizaje asociada:

Programa de Cualificacion
Ser\mrMameQ~ Mo
EquipoSMoviles

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecanico
Especialista Equipos Moviles

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecnico
Avanzado Equipos Moviless

Programa de Cualificacion

Mantenedor Electro-Mecanico Base
Equipos Moviles

N

Cualificacion

Senior
Mantenimiento
Electro-Mecdnico
Equipos Mdviles

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Programa de Cualificacion

Programa de Entrada
al Sector Forestal

+  Demuestra conocimientos técnicos, tedricos y conceptuales, con «  (oordinar actividades de mantenimiento.
profundidad en algunas dreas especializadas de trabajo. + Programar actividades de mantenimiento.

+ Analiza y genera informacion especializada para responder a las + Gestionar a las personas del equipo de trabajo.
necesidades propias de su drea laboral. « Gestionar los riesgos del drea de trabajo.

« Planificay gestiona materiales y herramientas especificas para la + Gestionar los resultados operacionales.

realizacion de una actividad laboral especializada.

+ Aplicay evalta el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcién de acuerdo a pardmetros establecidos.

+  Sedesempeda con autonomia, responsabilidad y discernimiento en
actividades laborales especializadas, en contextos complejos.

« Evalua los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo y el
de otros para retroalimentar y generar estrategias de mejoramiento.

«  Conocimientos especialista de Metrologia (Unidades de medida, torques y aprietes).
« (onocimientos de instrumentacion.

«  Fundamentos de electricidad y electronica.

«  Leyesy principios de hidrdulica (nociones de disefio de sistemas a presién).

«  (onocimientos especializados de mecdnica (uso y aplicacion de herramientas e instrumentos).
Interpretacion de planos (mecénicos, hidrdulicos, eléctricos y electrénicos).
ERSEIGOIETA - Técnicas de despresurizacion y liberacin de energias del sistema.

«  Sistemas mecdnicos, hidrdulicos y eléctricos para realizar andlisis preventivo.

«  Planificacion y control: para dirigir y llevar a cabo las mantenciones y reparaciones.
Técnicas de planificacion de materiales y repuestos.

«  Técnicas de diagnéstico de componentes.

Conocimientos
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Proceso:
Brigada Forestal



Perfiles por nivel de cualificacion y actividades laborales

Brigada Forestal

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Combatir el fuego de acuerdo a caracteristicas del lugar, plan de accién, método de combate, uso de equipos.
Ejecutar labores de mantenimiento y funcionamiento de la base de brigada.
Ejecutar trabajos de prevencion de incendios forestales.

Brigadista
Forestal

Perfil Ocupacional Actividad Laboral
Brigadista - Controlar la aplicacion del plan de accién en combate de incendios.
Forestal « Controlar el cumplimiento y programas de trabajo de la base de brigada.
Avanzado «  Ejecutar trabajos de prevencion de incendios forestales.

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Dirigir y controlar la aplicacién del plan de accién en combate de incendios.
Jefe de Cuadrilla - Controlar el cumplimiento y programas de trabajo y administrativos de la base de brigada.
Dirigir y supervisar ejecucion de actividades de prevencion de incendios forestales.

Perfil Ocupacional Actividad Laboral

Dirigir el trabajo de combate en situacién de ataque inicial, estableciendo el plan de accion.
Dirigir a su brigada en situacion de ataque ampliado de acuerdo a plan de accion definido.
Jefe de Brigada « Gestionar la administracién de la base de la brigada y de su personal asociado.
Forestal «  Gestionar informacién y documentacion relacionada con la administracion y operacién de la brigada.
Dirigir a su brigada en la ejecucién de actividades de prevencién de incendios forestales.
Gestionar los procedimientos de sequridad y salud ocupacional de la brigada.
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Ruta de Aprendizaje
Brigada Forestal



RUTAS DE APRENDIZAJE
Brigadas Forestales

Jefe de Brigada Forestal

Programa de Cualificacion

Jefe de Brigada

Programa de Cualificacion Jefe de Cuadrilla

Brigadista Forestal Especialista

Brigadista Forestal Avanzado

Programa de Cualificacion

Brigadista Forestal Avanzado

/]\

Programa de Cualificacion

Brigadista Forestal

Brigadista Forestal

/]\

Programa de Cualificacion

Programa de Entrada
al Sector Forestal




Brigada Forestal | Descriptor de Programa de Cualificacion

BRIGADISTA FORESTAL

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Brigadista Forestal.s

Ruta de aprendizaje asociada:

Programa de Cualificacion Jefe de Brigada Forestal

Jee de Brigada

Programa de Cualificacion Jefe de Cuadrilla

Brgadista Forestal Epediaista

Programa de Cualificacion Brigadista Forestal Avanzado

Cualificacion

Brigadista Forestal Avanzado

/I\
Brigadista Forestal B ri g a d ista
Bngad,ﬂestal
Forestal
/I\

Programa de Cualificacion

Programa de Entrada
alSector Forestal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos hdsicos técnicos y de procedimientos « Combatir el fuego de acuerdo a caracteristicas del
para el desempefio de sus actividades laborales. lugar, plan de accion, método de combate, uso de
« Utiliza informacion acotada para responder a las necesidades equipos.
propias de sus actividades. + Ejecutar labores de mantenimiento y
- Utiliza materiales, herramientas y equipamientos definidos para funcionamiento de la base de brigada.
la realizacion de sus actividades laborales. «+ Ejecutar trabajos de prevencion de incendios
«  Sedesempea en actividades especificas de un drea acotada, forestales.

bajo supervision directa.
- Evalda los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo
de acuerdo a pardmetros establecidos.

+  Usoy Mantencién de Equipos y Herramientas Manuales.
» Uso de equipos de agua.
- «  Construccién de Lineas de Fuego.
AN - Primeros auxilios.
N ) [ETe - Interpretacion de cartografia.
« Método de combate de incendios.
+  Prevencién de incendios forestales.
«  Mantenimiento de base de brigada.

Marco de Cualificaciones para la Industria Forestal 61




Brigada Forestal | Descriptor de Programa de Cualificacién

BRIGADISTA FORESTAL AVANZADO

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habré demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al
perfil Brigadista Forestal Avanzado.

Ruta de aprendizaje asociada:

Programa de Cualificacién Jefe de Brigada Forestal

Jefede Brigada

Programa de Cualificacion Jefe de Cuadrilla

Brigadisa Forestal Especalsta

l Programa de Cualificacién Brigadista Forestal Avanzado

Cualificacion

Brigadista @a\ anzado
T o
Programa de Cualificacion Brigadista Forestal Br|gad|sta
- Forestal

Avanzado

Programa de Cualificacion

Programa de Entrada
al Sector Forestal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

« Demuestra conocimientos técnicos, procedimentales y tedricos para - Controlar la aplicacién del plan de accion en
el desempefio de sus actividades en un drea de trabajo. combate de incendios.

- Utiliza informacion para analizar y responder a las necesidades - Controlar el cumplimiento y programas de trabajo
propias de su actividad laboral. de la base de brigada.

« Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para la «  Ejecutar trabajos de prevencién de incendios
realizacion de sus actividades laborales. forestales.

« Identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una
funcidn de acuerdo a parametros establecidos.

« Sedesempefia con autonomia en actividades laborales
especializadas, bajo supervision directa.

- Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

Uso y mantencién de equipos y herramientas manuales y equipos de agua.
Comportamiento del fuego.

Etapas y métodos de combate de incendios.

Métodos de construccién de lineas de fuego.

Prevencién de incendios forestales.

Gestion del trabajo de brigada forestal.

Conocimientos

a desarrollar:
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BRIGADISTA FORESTAL ESPECIALISTA

Perfiles Ocupacionales Asociados:

La persona que curse este programa, habrd demostrado los conocimientos y habilidades
asociados a las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefiarse en
funciones asociadas al perfil Jefe de Cuadrilla.

Ruta de aprendizaje asociada:

Programa de Cualificacion

Jee de Brigada

Programa de Cualificacion
-

Programa de Cualificacion

Brigadista Forestal Avanzado

Brigadista

T Forestal

Especialista

Programa de Entrada
al Sector Foretal

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Cualificacion

« Demuestra conocimientos técnicos y tedricos para el desempefio de - Dirigiry controlar la aplicacién del plan de accion
sus actividades en un drea especializada de trabajo. en combate de incendios.

+  Analiza informacidn para responder a las necesidades propias de su - Controlar el cumplimiento y programas de trabajo
actividad laboral. y administrativos de la base de brigada.

« Selecciona y utiliza materiales y técnicas especificas para la - Dirigiry supervisar ejecucion de actividades de
realizacién de una actividad laboral especializada. prevencion de incendios forestales.

« Aplicay controla el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcion de acuerdo a parametros establecidos.

«  Sedesempena con autonomia, responsabilidad y discernimiento en
actividades laborales especializadas.

« Evalta los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo de
acuerdo a pardmetros establecidos, para mejorar sus practicas.

«  Usoy mantencién de equipos y herramientas manuales y equipos de agua.
«  Comportamiento del fuego.
. »  Etapasy Métodos de Combate.
CIICUIENION - Métodos de construccién de lineas de fuego.
XSt |E1cll - Direcciony Coordinacion de Operaciones Aéreas.
«  Gestion de equipos de trabajo.
+  Direccion de cuadrillas de brigada forestal.
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Brigada Forestal | Descriptor de Programa de Cualificacién

JEFE DE BRIGADA

Perfiles Ocupacionales Asociados:

perfil Jefe de Brigada Forestal.

La persona que curse este programa, habré demostrado los conocimientos y habilidades asociados a
las unidades de competencia que la componen, pudiendo desempefarse en funciones asociadas al

Ruta de aprendizaje asociada:

Programa de Cualificacion

o

Programa de Cualificacion

Brigadista Forestal Especalista

l Programa de Cualificacién

Brigadista Forestal Aranzado

Programa de Cualificacion

Brigadista Forestal

Programa de Cualificacion

Programa de Entrada
al Sector Forestal

Cualificacion

Jefe de Brigada

Demuestra conocimientos técnicos, teéricos y conceptuales, con
profundidad en algunas dreas especializadas de trabajo.

Analiza y genera informacion especializada para responder a las
necesidades propias de su drea laboral.

Planifica y gestiona materiales y herramientas especificas para la
realizacion de una actividad laboral especializada.

Aplicay evalda el cumplimiento de procedimientos y técnicas
especificas de una funcién de acuerdo a pardmetros establecidos.
Se desempefia con autonomia, responsabilidad y discernimiento en
actividades laborales especializadas, en contextos complejos.
Evalua los resultados de su actividad y el proceso llevado a cabo y el

de otros para retroalimentar y generar estrategias de mejoramiento.

Aprendizajes que desarrolla esta cualificacion: Actividades laborales asociadas:

Dirigir el trabajo de combate en situacién de ataque
inicial, estableciendo el plan de accion.

Dirigir a su brigada en situacion de ataque ampliado
de acuerdo a plan de accion definido.

Gestionar la administracion de la base de la brigada y
de su personal asociado.

Gestionar informacién y documentacion relacionada
con la administracién y operacion de la brigada.
Dirigir a su brigada en la ejecucion de actividades de
prevencion de incendios forestales.

Gestionar los procedimientos de seguridad y salud
ocupacional de la brigada.

Conocimientos [
a desarrollar: |

«  Etapasy Métodos de Combate terrestre y aéreo.
Métodos de construccion de lineas de fuego.
Direccién y Coordinacion de Operaciones Aéreas.
«  Direccién de incendios.

«  Plande control de incendios.

Direccion de brigadas forestales.

« Usoymantencién de equipos y herramientas manuales y equipos de agua.
+  Comportamiento del fuego y prediccién de incendios.
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Se trata de las acciones que desarrolla un individuo de manera cotidiana, como parte de
sus obligaciones, tareas o funciones en el dmbito del trabajo.

Se refiere al conjunto de conocimientos y habilidades de una persona, que le permiten
desempenarse en un dmbito ocupacional en conformidad a un determinado nivel
previamente establecido. Las cualificaciones se evidencian mediante la obtencion de
alguna credencial o algtin tipo de reconocimiento validado.

Indica la complejidad de los logros de aprendizaje que deben desarrollarse. Son
progresivos, siendo el nivel 1 el menos complejo y el 5 el mds complejo. Estos niveles
corresponden a un cierto intervalo y no a un punto unico final.

Corresponde al detalle especifico de lo que la persona debe saber y ser capaz de hacer en
un determinado nivel del Marco de Cualificaciones, por lo tanto orientan en la definicién
de las caracteristicas de una cualificacion o nivel de aprendizaje que corresponde a las
categorias o rangos de referencia. Permite agrupar las cualificaciones que se consideran
equivalentes en funcién de determinados criterios, indicando cada uno la complejidad
de los logros de aprendizaje que deben desarrollarse.

Es una agrupacién de unidades de competencias laborales estandarizadas de una
determinada drea ocupacional u oficio. Describe los conocimientos, habilidades y
aptitudes que un individuo debe tener para desempefiarse en distintas situaciones de
trabajo en un puesto determinado (Ley N°20.267).
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GLOSARIO

Programa de formacion:

Describe los aprendizajes que pueden desarrollarse conjuntamente y que permiten
alcanzar movimientos laborales en el sector. Para cada programa se elabora un descriptor
general, que constituye una informacion de base para las instituciones que imparten
formacion o entrenamiento.

Progresiones:

Dan cuenta del incremento de la complejidad de los aprendizajes que permiten
distinquir las cualificaciones de manera progresiva a través del Marco de Cualificaciones.
Las progresiones se pueden visualizar considerando criterios de complejidad de la tarea,
autonomia, niveles de responsabilidad, entre otros.

Resultados de Aprendizaje:

Expresan lo que una persona sabe, comprende y es capaz de hacer al culminar un
proceso de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje se definen a partir de descriptores
organizados por dimensiones: habilidades, aplicacién en contexto y conocimiento, los
que son el insumo para el desarrollo de las cualificaciones.

Rutas de aprendizaje:

llustran la trayectoria que puede sequir una persona, en un determinado proceso del
sector, una vez que ha completado un programa de formacion.
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PARTICIPANTES PROCESOS DE VALIDACION

NOMBRE

Nazir Hechem

Marcos Urrutia
Héctor Avila

Alex de Ruyt
Pablo Benavides
Osvaldo Vera
Joaquin Ramirez
Karl Swennosen

Claudio Ihl

Hernando Cornejo

Emilio Uribe

Ignacio Irigoyen

Juan Eduardo Giacaman

Ivan Arenas
Augusto Kahler

Francisco Leon

Carlos Barrenechea

CARGO

Subgerente de Asuntos
Publicos

EMPRESA

Forestal Mininco S.A.

Subgerente Silvicultura

Forestal Mininco S.A.

Subgerente Operaciones

Forestal Mininco S.A.

Jefe Area Gestién Operaciones

Forestal Mininco S.A.

Encargado Central
Comunicaciones Incendios

Forestal Mininco S.A.

Subgerente de Proteccion

Forestal Mininco S.A.

Subgerente Desarrollo
Organizacional

Forestal Mininco S.A.

Jefe de Area Prevencion de
Riesgos

Forestal Mininco S.A.

Director Gerente

Centro de Alta Tecnologia

Director de Servicios Externos

Centro de Alta Tecnologia

Gerente Regional CORMA
Bio-Bio

Corporacidn Chilena de la
Madera

Jefe de Gestion de

Forestal Arauco S.A.

Contratistas

Director Ejecutivo Gy P Asesorias
Director Ejecutivo (&S Capacitacion
Gerente K&P Ltda.
Jefe de Administracion Besalco

Gerente Operaciones

Forestal Doia Isidora
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Una iniciativa de:
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C EAT
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