
 

 

Bases Premiaciones Mejores Trabajadores, Empresarios, 
Profesionales y Organizaciones Comunitarias  

Categoría Trabajador Destacado 2017 

 

La Corporación Chilena de la Madera A.G., reconoce anualmente a los trabajadores y 

empresarios del sector por su trabajo, su perseverancia, dedicación y contribución al 

progreso de esta actividad productiva 

Este año, la Ceremonia de Premiación se realizará el viernes 27 de julio de 2018, en el 

Teatro Regional del Biobío, Nueva Costanera s/n, Concepción, Región del Biobío.  

 

Proceso de postulación y selección 

CORMA sede Biobío recibirá de las empresas forestales y empresas de servicios, los 

antecedentes de los trabajadores que postulan al premio CORMA de este año.  El plazo de 

postulación vence el día jueves viernes 15 de junio de 2018. 

Cada departamento selecciona en virtud de los antecedentes aportados, a los merecedores 

del premio CORMA al Trabajador destacado. 

La elección de los mejores trabajadores se llevará a cabo en las oficinas de Corma Región 

del Biobío; comunicando por escrito el resultado de los trabajadores merecedores del 

reconocimiento. 

 

 

 



A continuación, se detallan las categorías a las que los trabajadores pertenecientes al 

mundo forestal pueden postular:  

 

PERFILES DEL ÁREA FORESTAL 
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Conductor de transporte forestal destacado x       

Jefe de faena forestal (Capataz) destacado x       

Premio a la trayectoria en producción forestal x       

Mejor trabajador de producción forestal: motosierrista o estrobero x       

Encargado de producción destacado  x       

Operador de maquinara forestal destacado x       

Premio a la trayectoria en protección de incendios   x     

Piloto de combate de incendios rurales destacado   x     

Brigadista de Protección Incendios    x     

Despachador de Protección Incendios    x     

Jefe de Brigada Protección Incendios    x     

Mejor torrero de protección Incendios    x     

Mejor administrador patrimonial (Guardabosque)     x   

Mejor jefe de faena forestal (Capataz)     x   

Mejor operador silvícola     x   

Mejor operador de vivero     x   

Mejor trabajador de Pyme destacado (Pymefor)        x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFILES DEL ÁREA INDUSTRIAL 
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Mejor prevencionista de riesgo  x x x X   
Mejor trabajador de empresa PYME / de servicios x x x     
Mejor supervisor de Empresa PYME / de servicios x x x     
Mejor trabajador de empresa principal x x x     
Mejor supervisor de servicios de empresa principal x x x     

Mejor supervisor de servicios logísticos y portuarios         x 

Mejor trabajador Portuario         x 



Ficha Curricular del Trabajador 

 

CATEGORÍA A LA QUE POSTULA: ________________________________ 
1.- INFORMACIÓN PERSONAL       
 

Nombre: 

RUT: Fecha Nacimiento:  Estado Civil: 

Dirección: Comuna: 

Teléfono fijo y/o celular: 

 

Especificar 

Talla (XL, L, M, S ó XS): 
Altura: Peso: 

 

2.- DESCRIPCIÓN DE SU GRUPO FAMILIAR (nombres, edades, ocupaciones, etc.):  
 
 
 
 
 
3.-  EDUCACIÓN 

NIVEL INSTITUCIÓN CIUDAD 
PERIODO 
DE AÑOS 

Básico    

Medio    

Superior    

Agregue las filas que sean necesarias 
 
4.-  DISTINCIONES LABORALES 

AÑO PREMIO MOTIVO 

   

   

   

Agregue las filas que sean necesarias. 
 
 
 

 
 
   Foto del trabajador 



5.-  EXPERIENCIA LABORAL 

AÑO EMPRESA CARGO ZONA DE TRABAJO 

    

    

    

Agregue las filas que sean necesarias 
 
 6.- CURSOS de CAPACITACIÓN 

CURSO INSTITUCIÓN CIUDAD AÑO 

    

    

    

Agregue las filas que sean necesarias 
 
7.- OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y COMUNITARIAS 

CARGO INSTITUCIÓN DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD 

PERIOD DE AÑOS 

    

    

    

Agregue las filas que sean necesarias 
 
8.- PROGRAMAS O PROYECTOS GESTIONADOS POR EL TRABAJADOR *Prevencionista de Riesgo  
 
 
 
 
 

 
9.-  EXPLIQUE BREVEMENTE LOS MÉRITOS DEL TRABAJADOR POSTULADO (RAZONES POR LAS CUALES 
ESTÁ POSTULANDO).  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
10.-  SE REQUERIRÁN LAS SIGUIENTES FOTOGRAFÍAS DEL POSTULANTE EN FORMATO JPG: 
 

 Una foto de tamaño carné  

 Una foto en su ambiente familiar 

 Una foto en ambiente laboral 

 Una foto en un ambiente fraternal  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma del Representante  Firma del Trabajador 
 
 
 
 
 
 


