
 

 

 

Bases Premiaciones Mejores Trabajadores, Empresarios, 

Profesionales y Organizaciones Comunitarias  

Categoría Empresa Destacada 2017  

La Corporación Chilena de la Madera A.G., reconoce anualmente a los trabajadores y 

empresarios del sector por su trabajo, su perseverancia, dedicación y contribución al progreso 

de esta actividad productiva 

Este año, la Ceremonia de Premiación se realizará el viernes 27 de julio de 2018, en el Teatro 

Regional del Biobío, Nueva Costanera s/n, Concepción, Región del Biobío.  

Proceso de postulación y selección 

Pueden postular a este premio todos los empresarios forestales, entendiéndose por tal, a 

todas las personas naturales o jurídicas que sean socios activos de CORMA o no y cuyo giro 

principal sea la prestación de servicios para la actividad forestal, tales como producción de 

plantas, cosecha, transportes, caminos, y cualquier otra actividad de producción forestal. 

CORMA sede Biobío recibirá de las compañías forestales, empresas de servicios, los 

antecedentes de las empresas que aspiren al premio CORMA de este año.  El plazo de 

postulación vence el viernes 15 de junio de 2018. 

La elección de los mejores empresarios se llevará a cabo en las oficinas de Corma Región del 

Biobío; comunicando por escrito el resultado de las empresa  merecedoras del 

reconocimiento. 

 





A continuación, se detallan las categorías a las que los empresarios pertenecientes al mundo 

forestal pueden postular:  

 

EMPRESAS / INDUSTRIAS  
Servicios, Productos forestales y/o Maderero, 

Equipos, Maquinarias y/o Servicios de 
Mantención, Producción e Insumos. 
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Empresa destacada en innovación para mejorar 
la productividad 

x x  x x  x    

Mejor Empresa para Trabajar, donde el 
trabajador confía en las personas para las que 
trabaja, está orgulloso de lo que hace y disfruta 
del ambiente.  

x  x x  x  x    

Empresa destacada en gestión integral; 
contempla productividad, calidad, seguridad, 
RSE, medio ambiente.  

x  x x   x  x   

Pyme de vivero destacada en calidad, diversidad 
e innovación. 

x         

Empresario Pyme forestal destacado; 
productividad, innovación, relación con sus 
trabajadores y comunidad local.  

          x 

 

  



1. Documentos solicitados para formalizar la postulación de la empresa: 

Antecedentes generales de la Empresa postulante 

· Políticas de Prevención de Riesgos definida e implementada 

· Objetivos y metas en Seguridad y Salud Ocupacional 

· Implementación Sistema de Gestión 

 

Gestión de la empresa postulante 

· Implementación de Sistemas de Gestión de Calidad, OHSAS (Seguridad y Salud Ocupacional) y Medio 
Ambiente 

· Liderazgo y administración en Prevención de Riesgos; Calidad del Servicio, Satisfacción del Cliente  

· Plan de Mantención y Fecha de Implementación 

· Plan de SSO y Fecha de Implementación 

· Políticas y/o objetivos departamento de bienestar 

· Programa de Capacitación de Competencias en Seguridad y Salud Ocupacional 

· Normas de protección del personal y calidad de EPP 

· Política Control de emergencias 

· Cumplimiento de disposiciones legales (Pago PPM, Impuestos, etc.) 

· Inspección, identificación de peligros y análisis de riesgo 

· Registro e información actualizada 

· Motivación al personal 

· Programa de Certificación de Competencias Laborales en cargos crítico 

· Programas de apoyo social, RSE, Valor Compartido, etc.  

 

Documentos solicitados y antecedentes a evaluar 

3.- Indicadores Gestión de la Empresa postulante 

· Mejoras o Innovaciones productivas realizadas 

· Cumplimiento de metas Producción   

· Tasa de accidentabilidad 

· Índice de Frecuencia 

· Índice de Gravedad 

· Resultado Encuesta de Clima Laboral 

 



2. Ficha completa de la empresa 

2.1. DATOS DE LA EMPRESA 

Razón Social:  

Nombre de Fantasía:  

Giro: RUT: 

Dirección: Comuna: 

Teléfono fijo: Celular: 

Email:  

Fecha de Inicio Actividades:  

 

2.2. ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL 

Nombre:  RUT: 

Antecedentes Académicos: 

Talla (XL, L, M, S ó XS): Altura: Peso: 

 

2.3 QUIÉNES SOMOS 

 

 

2.4. OBJETIVOS 

 

 

 

 

 

 

   Logo de la empresa 



2.5. NOS ESPECIALIZAMOS EN 

 

5. NUESTROS RECURSOS 

 

2.6. NUESTRA VISIÓN 

 

 

 

2.7. NUESTRO COMPROMISO 

 

 

Especificar los siguientes antecedentes de quien recibirá el premio CORMA a nombre de la 

institución:  

 

 Nombre completo: 

 

 Cargo: 

 

 Talla: 

 Altura: 

 Peso: 

 

 

(XL, L, M, S ó XS) 


